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भाग II - 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub- section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) । 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मई, 1975 
साका. नि . 614. - - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुछेद 318 के उपखंड ( फ ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ( सवस्य ) 
धिनियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम मनाते 
हैं , अर्थात्: - - 
___ 1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( सदस्य ) 
संशोधान विनियम , 1975 है । 

( 2 ) ये सुरन्त प्रवृत्त होंगे । 

2 . संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 के ( जिन्हे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) विनियम 12 में , 
विद्यमान परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात्:--- 


17. केन्द्रीय सरकार के सेवकों को अनुशेय यात्रा रियायत का 
उपयोग करना :- - सदस्य, विनियम 16 के अधीन अनुज्ञेय रियायत के बदले 
में छुट्टी पर प्रस्थान करते समय या छुट्टी से लौटते समय , केन्द्रीय सरकार 
के सेवकों की अनुशेय यात्रा रियायत का उपभोग कर सकेगा । 

_ 17क . सेवा से निवृत्त होने वाले सदस्यों को यात्रा रियायत प्रादि 
" सदस्य अपनी सेवा निवृत्ति पर यात्रा भत्ता , जिसके अन्तर्गत सेवा निवृत्ति 
पर केन्द्रीय सरकार के सेवकों को यथा अनुशेय एकमुश्त अनुदान भी प्राता 
है , प्रदान किए जाने का हकदार होगा जिससे कि यह उस स्थान को , 
जहां यह स्थायी रूप से निवास करने का प्राशय रखता है , प्रस्थान कर 
सके । सेवा में रहते हुए किसी सदस्य की मृत्यु हो जाने की दशा में 
यात्रा भत्ता , जिसमें केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवकों के जिनकी सेवा में रहते 
ठुए मृत्यु हो जाती है, कुटुम्ब के सदस्यों की यया अनुज्ञेय एकमुश्त अनुदान 
सम्मिलित है । ऐसे सदस्य के कुटुम्ब के सदस्यों को अनुज्ञेय होगा । " 
___ 4 . उम्त विनियमों की अनुसूची 2 मा लोप फर दिया जाएगा । 

5 . उक्त विनियमों के विनियम 20 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात :: - - 

" 20 क मकान किराया भत्ता : ऐसा सवस्य जो अपने स्वयं के मकान में 
या धिनियम 20 के अधीन उसे पाबंटित मकान से भिन्न ,किराया के मकान में 
निवास कर रहा है । उन दरों पर और ऐसी शतों के अधीन रहते 
हए, जो उच्चतम श्रेणी के केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों को 
लागू होती है । मकान किराया भत्ता पाने का हकदार होगा । 


" परन्तुफ यह और कि जहां कोई सवस्य उस भविष्य निधि में संचित 
अतिणेष को , सरकार के अधिवाय सहित, यदि कोई हो , निकालने का 
विकल्प करता है तो उक्त प्रतिशेष का उसे संदाय कर दिया आयेगा । 

3 विनियमों के विनियम 17 और 17क के स्थान पर, निम्नलिखित 
विनियम रखे जाएंगे , प्रात:-- - 

(1491) 
23 GI/ 75 - 1 
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6 . उक्त विनियमों के विनियम 22 का लोप कर दिया जाएगा । 


[ सं० 19/ 1/ 73-स्थापना( ख ) ] 
भार० सी० गुप्ता, अवर सचिव 


4. Schedulo II to the said regulations shall be omitted . 

5. After regulation 20 of the said regulations, the follow 
ing regulations shall be inserted, namely : 
" 20A. House Rent Allowance. - - A member residing of 

his own houso or in a rented house , other than a 
house allotted to him under regulation 20, shall be 
entitled to draw house rent allowance at the rates 
and subject to the conditions as are applicable to the 
officers of the Central Civil Services of tho highost 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative 

Reforms) 
New Delhi, the 7th May, 1975 


grade . " 


6 . Regulation 22 of the said regulations shall be omitted. 

No. 19 /1 / 73- Ests ( B) ] 
___ R. C . GUPTA, Under Secy . 


G . S . R. 614. - In exercise of the powers conferred by sub 
clause ( a ) of Article 318 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Union Public Service Commission ( Members ) Regulations , 
1969 , namely : - - 


नई दिल्ली , दिनांक 14 मई , 1975 


1, ( 1 ) These Regulations may bo called the Union Pub 
lic Service Commission ( Members ) Amendment Regulations , 
1975 . 


( 2 ) They shall come into force at once . 


2 . In regulation 12 of the Union Public Service Commis 
sion ( Members ) Regulations , 1969 ( hereinafter referred to 
as the said regulations ) , after the existing proviso , the follow 
ing proviso shall be inserted , namely : 


शुद्धि पत्र 
साका०नि० 815.-~~-भारत के विनाक 7 दिसम्बर, 1974 फे राजपत्र 
भागII खण्ड 3, उप बण्ड ( i) में पृष्ठ 30 30 - 3031 पर प्रकाशित भारत सरकार , 
मंत्रिमण्डल सचिवालय , ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) के विनाक 
23 नवम्बर, 1974 की अधिसूचना से० सा० फा० नि० 1300 में 
पृष्ठ 3031 पर " बम्बई, पूना और नागपुर नगरों के लिये नगर निगम 
पायुक्त " से संबंधित प्रवष्टि की 31 वीं पंक्ति के भाव "निदेशक , प्रशासन 
स्टाफ कालेज 2500- 125 / 2- 2750 " जोड़ दिया जाए । 

[ सं० 33/ 10 / 71 - अ०भा० से0- ( 2 ) ] 

एस० हबीबुल्लाह, उप सचिव 


" Provided further that where a member opts to withdraw 

the accumulated balance in that provident fund , in 
cluding the Government s contribution, if any, the 

said balance shall be paid to him " . 
3. For regulations 17 and 17A of the said regulations, 
the following regulations shall be substituted , namely : 
" 17 . Availing of the Travel Concession admissible to 

Central Government sorvants .- A member Iday , in 
licu of the concession admissiblo under regulation 
16 , when proceeding on or returning from leave 
avail himself of the Travel concession admissible to 
Central Governmcnt servants . 


New Delhi, the 14th May, 1975 

CORRIGENDUM 


G . S . R. 615. -- In the notification of the Government of India 
in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms) No. G . S . R . 1300 , dated tho 23rd Nov 
ember , 1974, and published in the Gazette of India Part II , 
Section 3 , Sub - section ( i) dated the 7th December , 1974, at 
pages 3030- 3031 : --- 


17A . Travelling concession to Mombers retiring from 

service. ctc. - - A member shall, on his retirement, be 
entitled to the grant of travelling allowance includ 
ing lumipsum grant as admissible to Central Govern 
ment servants on retirement in order to cuable him 
to proceed to the place where he intends to reside 
permanently , in the ovent of the death of a mem 
ber wbile in service , the travelling allowance in 
cluding lumpsum tant as admissible to the mom 
bers of the family of Central Government servants 
who die while in servico shall be admissible to the 
members of the family of such member." . 


at page 3031, after line 31 relating to the entry "Muni 

cipal Commissioners for cities of Bombay, Poona 
and Nagpur, Insert " Director , Administrative Staff 
College - - 2500 - - 125 - 2 - 2750 ". 


[ No.33 / 10 / 71- AIS (II)] 
S. HABEEBULLAH , Dy. Secy. 


- - 


- 


- . . 


- - 


विधि न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

विधि साहित्य प्रकाशन 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1975 
साकाम0 616. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि मंत्रालय, विधायी विभाग , ( विधि 
पत्रिका ) वर्ग 1 पर भर्ती मियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1. ( 1) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय, विधायी विभाग (विधि पत्रिका ) वर्ग 1 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग ( विधि पत्रिका ) वर्ग 1 पद भर्ती नियम , 1988 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 
1 में , " ( विधि पत्रिका ) वर्ग 1 पद " कोष्ठकों, शव्यों और अंक के स्थान पर "विधि साहित्य प्रकाशन ( वर्ग - 1 पव ) " रखा आएगा । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में , मद 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 


_ _ _ 


- 


- 


- 


_ _ _ _ _ 


- 


- -- - - 


- सहायक प्रयास पारा लगा, Modeos. पनीर पकान माता 
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- - - - - - - - - - - - -- 

-- - - - - -- ---. .. - .- ..- .. . - -- -- - - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु - सीमा 
- - 12 

6 
2 सहायक सम्पादक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1600 १० चयन 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्मक : 
वर्ग 1, राजपत्रित 

के लिये शिथिलनीय ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि 
या इंगलिश बार का सदस्य या 
किसी उच्च न्यायालय का 

अटर्नी या समतुल्य प्रर्हताएं । 
( ii ) भारत में किसी उच्च 

न्यायालय में कम से कम 
लगातार सात वर्ष की अवधि 
सक विधि व्यवसाय किया हो । 


किसी राज्य न्यायिक सेवा 
में या किसी राज्य के 
विधि विभाग में विधायी पक्ष 
का पद कम से कम सात वर्ष 
की अवधि तक धारण 
किया हो । 

या 
केन्द्रीय सरकार के विधि मंत्रा 
लय में विधायी पक्ष का कोई 
पर कम से कम सात वर्ष की 
प्रवधि के लिये धारणा किया 
हो । 


___ या 


किसी मान्याताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के विधि संकाय में 
कोई शिक्षण पद कम से कम 
सात वर्ष के लिये धारण 
किया हो । 


या 


मारत या विदेश में प्रकाशित 
विधि रिपोर्टों से संयुक्त सम्पा 
दकीय विभाग में किसी उत्तर 
पायी पद पर कम से कम सात 
वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 

या 
केन्द्रीय सरकार/किसी राज्य 
सरकार में कानूनों, नियमों 
पौर विनियमों के हिन्दी 
में कानूनी प्रारूपण या अनु 
वाद का कम से कम सात 

वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
( iii ) हिन्दी में उच्च . प्रवीणता 

होनी चाहिये और उम्पसम 
म्यायालय / उच्च न्यायालय 
के निर्णयों को हिन्दी में प्रन 
दिस और सम्पादित करने 

की योग्यता होनी चाहिये 
( मर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों 

की दशा में प्रायोग के विवेका . 
मुसार शिथिल की जा सकेंगी । 
वांछनीय : 
( i ) साधारणतः विधि साहित्य का 

मौर विशिष्टिस : न्यायालय के 
निर्णयों का हिन्दी अनुवाद 

चैयार करने का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी या अंग्रेजी में प्रकाशित 

विधि पुस्तकों का लेखकत्व । 
(iii ) विधि में कोई रिसर्च सिपी । 
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- 


- - - 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण : ( क ) उस अवधि की संगणना करने में , जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा मा किसी राज्य के विधि विभाग में या केन्द्रीय सरकार 

के अधीन कोई पद धारण किया है, ऐसी अवधि , जिसके दौरान उसने पूर्वोक्त पदों में से कोई पद धारण किया हो या ऐसी अवधि जिसके 
दौरान वह विधि व्यवसायी रहा है या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के विधि संकाय में शिक्षण पद धारण किया है , सम्मिलित की 
जाएगी । 


( ख ) उस अवधि की संगणना करने में , जिसके दौरान कोई व्यक्ति विधि - व्यवसायी रहा है, ऐसी अवधि , जिसके दौरान उसने राज्य म्यायिक सेवा 

में कोई पद धारण किया है या किसी राज्य या केन्द्रीय सरकार ने विधि विभाग में विधायी पक्ष में कोई बरिष्ठ पद धारण किया है 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के विधि संकाय में शिक्षण पद धारण किया है, सम्मिलित की जायगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की भवति /भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा । संरचना । लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक मर्हताएं पमतियों द्वारा भरी जाने वाली 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत । 

आएगा । 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


4 


10 


____ 11 


11 


19 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु -नहीं 
महसाए - हां 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके विधि साहित्य प्रकाशन में काम कर रहे समिति 

( परामर्श से छूट ) 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे उप संपादकों में से जिन्होंने 

विनियम , 1958 के 
उस श्रेणी में सात वर्ष की निय 

अधीन यथापेक्षित । 
मित सेवा की हो । 


- 


- 


[ सं० ए० 12018/ 1/ 74 जे०एल०, ( प्रशा० ) ] 

एन० के ० सेठ , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislativo Depariment) 
Law Literaturo Publication 
New Delhi, the 30th April , 1975 


G .S .R . 616 . - In exerciso of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the constitution , the Prosident heroby makes tho 
following rules further to amend the Ministry of Law , Legislative Department, Class I Posts (Law Journals) Recruitinont Rules, 1968 , 
namely :-- 


1. (1) These rules may be called the Ministry of Law , Legislative Departınont, Class I Posts (Law Journals) Rocruitmznt (Amond 
ment) Rules, 1975. 


(2) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette, 


2. In rule 1 of the Ministry of Law, Logislative Department , Class I Posts ( Law Journals ) Recruitment Rules , 1968 ( hereinafter 
referred to as the said rules) in sub -rule (1) for the words, ligure and brackets " Class I Posts ( Law Journals) " the words " Vidhi Sahitya 
Prakashan (Class I Posts )" shall be substituted . 


3. In the Schedule to the said rules, for itom 2 and the entriest elating thereto the following item and entries shall be substituted 
namely : 
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2 


5 


6 


2 . Assistant Editor 


8 


Selection 


General Central 1200- 50 - 1600 
Service , Class I 
Gazetted 


40 years (Rola . Essential : 
xable for Go- (0) Degree in Law of a reco 
vernment servants gnised University or a 

member of the English Bar 
or an Attorney of a High 
Court or equivalent quallfica 

tions . 
( ii ) Must have practised in a High 

Court in India for a continuous 
period of not less than soven 
years . 


OR 


Must have held an office in a 

Statc Judicial Service or a 
post in the Law Department 
of a State on the Legislative 
side for a poriod of not less 
than seven years. 

OR 
Must havo held a post in the 
Ministry of Law of the Contral 
Governmont on tho Logisla 
tive side for a poriod of not 
less than sovon years. 

OR 
Must have held a tcaching 
post in the Law Faculty of a 
recognised Universiy for not 
less than seven years . 

OR 
Must have at lcast soven years 

experience in a responsible 
post in the editorial Depart 
ment connected with Law 
Reports published in India or 
abroad . 

OR 
Must have atloast soven years 
oxporienco of statutory draf 
ting or translation in Hindi 
of statutes , rules and regula 
tions in the Central Govern 

mcnt/State Government 
( iii ) Should have high proficiency 

in Hindi and bo able to trans 
lato and edit Supreme Court / 
High Court judgements in 

Hindi. 
( Qualifications relaxable at com 
missions discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(i) Experienco in the preparation 

of Hindi translation of legal 
literaturo in gonoral and court 

judgements in particular. 
( ii ) Authorship of published law 

books in Hindi or English 

(lii ) A rescarch degree in Law . 
Noto : (a ) In computing the period durlog which a person has held any office in the State Judgicial Service or the Law Department of a 

State or under the ContralGovornment, there shall be included any period during which he has hold any of the aforesaid offices 

or any period during which he has been a legal practitioner or has held a tcaching post in the Law Faculty of a recognised 

University , 
( b ) In computing the period during which a person has been a legal practitioner , thero shall bo included any period during which he 

has held any office in the State Judicial Service or has held a superior post in the Law Department of a Stato or Central Govern 
mont in the legislative sido or has held a toaching post in the Law Faculty of a recognised University . 


8 


10 


11 


12 


13 


Afo : No 


2 years 


Qualifications : Yes 


50 % by Direct recruit- Promotion : 

Class I Depart- As roqulrod under the 
ment and 50 % by pro - Sub -Editors working in the montal promo- Union Public Service 
motion falling which Vidhi Sahitya Prakashan tion Committec Commission (Exemption 
by direct recruitment with 7 yoars regular sorvice 

from Consultation ) Ro 
in the grado . 

gulations 1958 " . 
[No: A - 12018 /1 /74_ JL (Adm .)] 

N . K . SÉTH , Under Secy . 
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[ PART II 
-- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
वित्त मंत्रालय 

केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क पौर सीमा- शुल्क बोर्ड 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मई, 1975 

सीमा शुल्क 
नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1975 

सा . का०नि० 618. --- सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) 
सा . का . नि . 617. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद की धारा 9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय उत्पाद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निरीक्षण 

शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड कर्नाटक राज्य स्थित जिला बंगलौर के ग्राम 
निदेशालय ( सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क ( वर्ग 1 वर्ग 2 पद ) लोटेगोल्लाहाली को भाण्डागारण प्रास्थान घोषित करता है । 
भर्ती नियम, 1972 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 

[सं० 43/ 75 सीमा - शुल्क / फा० सं० 473/ 129/ 75 सीमा ] 
हैं , अर्थात् :- - 

डी० सरूप, अवर सचिव 
1. (i ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क 

CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 
और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) , (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

New Delhi , the 24th May, 1975 
नियम , 1975 है । 

CUSTOMS 

G .S .R . 618 . - In exercise of the powers conferred by 
( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हुए समझे जायेंगे । 

section 9 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , the 

Central Board of Excise and Customs hereby declares vil 
2. निरीक्षण निदेशालय ( सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ), lage LOTTEGOLLAHALLI, District Bangalore in the State 

of Karnataka to be a warehousing station. 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1972 से उपाबद्ध अनुसूची में 

INo. 43 / 75- Customs / F. No . 473 / 129 / 75- Cus. VIIm 
"निरीक्षण अधिकारी, वर्ग 2 के पद से संबंधित मब 5 के सामने, स्तम्भ 

___ D . SARUP, Under Secy . 
11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 

रिजर्व बैंक प्रोफ इंडिया 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय कार्यालय 

विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग 
( क ) निरीक्षण निवेशालय ( सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) प्रणा 
सनिक अधिकारी और सहायक मुख्य लेखा अधिकारी । 

बम्बई 24 मार्च, 1975 
( ख ) केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क विभाग में वर्ग 2 राजपत्रित अनुसचिघीय 

सा०मा०मि० 619.-.- भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
माधिकारी । 

एफ० आई० ( 67 ) ई सी /57 दिनांक 25 सितम्बर, 1958 के अनु 

सरण में रिजर्व बैंक आफ इण्डिया इसके जरिये यह निदेश देता है कि उसकी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : सामान्यत : पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

अपनी अधिसूचना सं० एफ० ई० आर० ए०/ 68/ 58- आर बी दिनांक 
[ सं० 5 फा० सं० ए० 120 18/ 8/ 72- सी ई पार सी ( प्रशा० )] 4 दिसम्बर 1958 (जिसे इसके बाद "उक्त अधिसूचना " कहा गया है ) 

पी० पी० गुल्ला, अवर सचिव में निम्नलिखित संशोधन किया जायेगा अर्थात् :- -- 
MINISTRY OF FINANCE 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में :-- - 
(Dcpartment of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 8th April, 1975 

( क ) “फाट नेशनल सिटी बैंक " की प्रविष्टि के बाद "ग्रिम्हलेज 
G .S . R . 617 . - In exercise of the powers conferred by the 

बैंक लिमिटेड को प्रविष्टि का सन्निवेश किया जायगा । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rulcs to amend the Directorate of 

( ख ) “मेशनल एण्ड निन्डलेज बैंक लिमिटेड को प्रविष्टि निकाल 
Inspection (Customs and Central Excise ) (Class I and Cluss II 
posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : --. 

दी जाएगी । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Inspec 

[ सं० एफ० ई० पार० ए० 26/ 75 / मार बी ] 
tion ( Customs and Central Excise) ( Class I and 
Class II posts), Recruitment (Amendment ) Rules , 

एस०एस० शिरालकर , उप गर्वनर 
1975 . 
( 2 ) They shall be decmed to have come into force on 

RESERVE BANK OF INDIA 
the date of their publication in the Official Gazette . 

Central Office 
2 . In the Schedule annexed to the Directorate of Inspection 

Exchunge Control Department 
( Customs and Central Excise ) ( Class I and Class II posts ) 

Bombay , the 24th March , 1975 
Recruitment Rules, 1972 , against item 5 relating to the post 
of " Inspecting Officer , Class II" , in Column 11 , for the entry , 

G . S, R. 619. — In pursuance of the Notification of the 
tho following entry shall be substituted , namely :- - 

Govornment of India in the Ministry of Finance No . F . 

I( 67 ) EC / 57 dated 25th September 1958, the Reserve Bank 
" Transfer on deputation : 

of India hereby directs that the following amendments shall 

be made in its Notification No. F . E . R . A , 168 /58 -RB dated 
(a ) Administrative Officer and Assistant Chief Accounts 

the 4th December 1958 (hereinafter referred to as " the said 
Ollicer in tho Directorate of Inspection (Customs 

notification " ) namely : 
and Central Excise ). 

In the schedule to the said notification - 
( b) Class II _ gazetted ministerial officers in the Central 
Excise Department. 

(a ) After the entry " First National City Bank " the 

____ entry " Grindlays Bank Ltd . " shall be inserted %3B 
( Period of deputation: ordinarily not exceeding five years) ". 

(b ) The entry " National & Grindlays Bank Ltd ." 

shall be deleted . 
[ No. 5 / F. No. A. 12018 / 8 / 72 -CERC ( Adm)] 

[ No. F. E. R. A. 26 /75- RB] 
O . P . GULLA , Under Secy, 

S. S. SHRILAKAR Dy. Governor 
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- - 
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( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1973 
सा०कानि0 620.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्यविभाग ) 
के अधीन इंडिया गवर्नमेंट मिट, हैदराबाद में विशेष कार्य अधिकारी के पद की भर्ती के तरीकों का नियमित करने के लिए जो नियम बनाए हैं वे नीचे दिये 
गये है : 

1. संक्षिप्त नाम और लाग होने की तारीख 
( 1 ) ये नियम , विणेष कार्य अधिकारी (विस्तार परियोजना ) भर्ती नियमावली, 1975 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान का स्वरूप इन नियमों के साथ लगायी 
गयी प्रमुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गये उपबंधों के अनुसार होगा । 

3. भर्ती का तरीका , प्राय अन्य प्रर्हताएं आदि :----उक्त पदों की भर्ती का तरीका, प्रायु , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 
से 13 में बसायी गयी है । 

4. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविवा किया हो जिस का पति पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , उक्त पदों में से किसी एक 

पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्त से छूट दे सकती 


5. छूट देने का अधिकार : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली 
के किन्हीं उपबन्धों में छूट देना आवश्यक अथवा उचित है, वहां वह, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , इसके कारण लिखित रूप में बता कर भावेश 
वारा ऐसा कर सकती है । 

6. शर्स , इन नियमों में बतायी गयी किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले प्रादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षणों और उन्हें वी गयी रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पब है या सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा 
संख्या 

इससे भिन्न लिए उन संबंधी अन्य आवश्यक अर्हताएं 
5 

न 
विशेष कार्य अधिकारी एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1400 रु० 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
श्रेणी- 1 राजपत्रित 


2 


लागू नहीं 


- 


- . . . 


- 


- - - - - 


क्या सीधी भी घालों परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय 
के लिए निर्धारित उम् अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - भर्तीकिये जाने की स्थिति में उन संवर्गों पदोन्नति समिति हो तो 
मौर शिक्षा संबंधी हो नियुक्ति / तबादले द्वारा और का विवरण जिन से पदोन्नति / प्रसि - उसका गठन 
महंताएं पदोन्नति 

विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने नियुक्ति तबादला किया जाना हो 
पाने वाले व्यक्तियों 

वाले खाली पदों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी । 


परिस्थितियों जिन 
में भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाना 
हो । 


1. 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


___ 13 
जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छट ) , विनियमन 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा , तमादले द्वारा प्रतिनियुक्ति : 
चयन संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 
परामर्श से छूट किया जाता है । के अधीन इसी प्रकार के पदों पर 

कार्य करने वाले अधिकारी अथवा 
700- 1250 ( संशोधन पूर्व ) के 
वेतनमान में इन पदों पर कार्य करने 
की कम से कम पांच वर्ष की सेवा 
अथवा इसके समान पद वाले जिनके 
पास यान्त्रिक बिजली धातुकर्म 
इंजीनियरिंग में कम से कम जिगरी 
और इंजीनियरिंग उद्योगों में गलन , 
बैलन और कलाई तकनीकी का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 
3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ संख्या एफ० 2 / 24/ 74-क्यावन ] 

एस०एल० दत्त, अवर सचिव 
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OTP 


(Department of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 7th April , 1975 


G . S . R . 620. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Officer on Special Duty, India Government Mint, Hyderabad under 
the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ), namely - 

1. Short Title and Commencement : (1) These rules may be called the Officer on Spocial Duty (Expansion Project) Rocruitment 
Rules, 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay : The number of the said post, its classification and scalo of pay attached 
thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of Recruitment, Age limit, other Qualifications , etc . : The mothod of rocruitment to the said post, the age liinit, qualifi 
cations and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to suc 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 

5 . Power to Relax ; Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may , by order, for 
rçaşons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving: Nothing contained in theso rules shall affect reservations and other concessions requirod to be provided for condidatos 
belonging to the Scheduled Castos, the Schoduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Contral 
Governinent from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifi . 
direct recruits cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Officer on Special 
Duty 


One 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1100 -50 - 1400 
Service Class I 
Gazetted 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications proscri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion /deputation /transfer what is its com - UPSC is to bo consulted 
ment or by promotion or grades from which promo - position 

in making recruitment 
by deputation /transfer tion / deputation / traosfer to bo 
and percentago of the 

made 
vacancies to be fillod by 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


As requirod under the 

Union Public Servico 
Commission s (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Not applicable Not applicable By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion , the Selection Officers under the Central 
being made in con - Government or Stato 
sultation with the Governments holding ana 
Union Public Service logous posts or with at 
Commission . 

least five years service in 
posts in tho scale of Rs, 
700 - 1250 (Pre -Rovised ) or 
equivalent possessing at 
least degree in Mechanical/ 
Electrical / Metallurgical 
Engineering and experience 
in melting, rolling and 
casting techniques in ong 

inooring industrles. 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


[No. F . 2 /24 /74 - Coin ) 
S . L . DUTT, Undor Socy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1975 


सा० का नि० 621, - गष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय 
मर्वेक्षण में प्राचार्य ( अनमंधान ) भूविज्ञान प्रभाग के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन पारने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मर्वेक्षण प्राचार्य ( अनुसंधान ) भूविज्ञान प्रभाग भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंग । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमसे संलग्न वेतनमान वे होंगें जो उक्त अनमूची के स्तंभ 2 से 4 
नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , और अन्य अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :..- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
णिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति :-~- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका पेन्द्रीय सरकार द्वारा इस मम्यन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
विज्ञान और तकनीकी विभाग में प्राचार्य ( अनुसंधान ) भूविज्ञान प्रभाग, भारतीय फोटो निर्वचन संस्थान , भारतीय सर्वेक्षण देहरादून के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अप्पयन पद घ्यक्तियों के लिए प्राय - के लिए शैक्षिक और अन्य महतात , 

सीमा 


- 


un 


2 


प्राचार्य ( अनसन्धान ) 

भूयिशान 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 50 - 1600 
वर्ग - 1 राजपत्रित ( पुनरीभित बेसन 

मान ) 


लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवाओं के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से भूविज्ञान में एम . 

एस० सी० उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से भूविज्ञान में फोटो-निर्वचन 

में उपाधि डिप्लोमा या समतुल्य 
( iii ) भू-वैज्ञानिक मानचित्रण और 

मर्वेक्षण में 5 वर्ष का क्षेत्रीय 

अनभव । 
(iv ) भविज्ञान अनुप्रयुक्त भूविज्ञान 

और फोटो - भूविज्ञान में फोटो 
निर्वचन में अनुसंधान का अनुभव 
( साक्ष्य पेश किया आएगा ) 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को 
दशा में प्रस्ताएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 
बांछनीय : 
( i) भूविज्ञान में पी०एच०डी० 
( ii ) अनुप्रयुक्त भूविज्ञान भप्राकृति 
विज्ञान में फोटो भूवैज्ञानिक 

कार्य में मार्गदर्शन का अनुभव । 
( iii ) भूविज्ञान/ अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान । 

भू- मारुति विशाम के लिये 
फोटो -मिर्वचन में प्रध्यापन का 
अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय भोग्ननि भर्ती करने में किना 
वाले व्यक्तियों के ग्निये अवधि यदि कोई सा प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियक्ति भी की दशा में वे श्रेणियांजिनसे प्रो - गमिति है तो उगको परिस्थितियों में संय 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण हारा तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
ति की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
होंगी या नहीं 
--- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - -- - 


- 


- -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति पर स्थानांतरण 
तरण द्वारा ( संघ लोक सेवा केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
प्रायोग के परामर्श से चयन सदृश्य पद धारण करने वाले या 
किया जाएगा ) जिसके न हो गोसे अधिकारी जिनका क्रमशः 1 100 
सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 1600 म० या 70 (0.- 13000 50 

के येतन मान में 2 या 5 वर्ष का 
अनुभव हो और जिनके पास 
स्तंभ 7 के अधीन सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और अनु 
भव हों ऐसे विभागीय अनुदेशवा 
सहायक प्राचार्य, भूविज्ञान पर 
जिनकी उस श्रेणी में 7 वर्ष की 
सेवा हो , विचार किया जाएगा 

और नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाने की दशा में वह 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 यर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- . 


- - 


- - 


- . 


[ फा०सं० 2 5- 6/ 73-सर- 1 ] 


DÆPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi the 30th , April, 1975 
G. S. R. 621. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Profossor (Research ) Goology Division in the Survey of India , 
undor the Department of Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencoment:- (1) These rules may be called the Survey of India (Professor (Rosearch ) Geology Divison ) 
Recritument Rulos , 1975 . 

(2) They sliall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached theretc 
shall specified as be in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules. 

3. Mothod of recruitment age limit and other qualifications : — Themothod of recruitment, age limit , qualifications and other natter 
rolatlog to tho said post shall bo specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4. Disqualifications : - No person , - 
(a ) who has onterod into or contractod marriage with a porson having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be sligible for appointmiont to the said post : 

Provided that the Central Govermentmay , if satisfied thal such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the orctation of this rule . 

5 . Power to rclax : - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedicnt so to do, it may be, by order for 
roasons to be recordod inwriting and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of 
thoso rules with rospect to any class or category of persons. 

6 . Saviog : - Nothing in those rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the CentralGovernment from time 
to timo in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Professor ( Research ), Geology Division , Indian Plioto - Interpretation Institutc , Survey of India , 

Dohra Dun in the Department of Science & Technology 

-- - - - - - - - - - - - - 
Naine of Post No, of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
DOSIS 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- . . . 


6 


12 3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 
Professor (Research ) 1 Gencral Central Rs. 1200 - 50 - 1600 
Geology , 

Sorvice , Class I, (revised scale ). 
Gazetted . 


- 
Not 
applicable . 


40 years 
(Rolaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential 
(i) M . Sc. in Geology of a reco 

gnised University or cquiva 

lent. 
(ii) Degree /Diploma in Photo 

interpretation in Geology 
from a recognised Institu 

tion or equivalont. 
(iv ) 5 years field experience in 

Geological Mapping and 

Surveys . 
(iv ) Research experience in pho 

to - interpretation in Gcology ) 
Applied Geology and photo 
gcology (evidence to be pro 
duced ) , 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 

Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lified ) 
Desirable 

(1) Ph . D . in Geology , 
( ii ) Experience in guiding photo 

geological work in applied 

Geology /Geomorphology . 
(iii ) Experience in teaching photo 

inter - pretation for Geology / 
Applied Goclogy /Geomorpho 


logy . 


- - 


- . 


.. - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Poriod of 
probation , 
if any 


Wetter te ani 
cllational quali 
fications prascri- 
bej for dicit 
recruits will apply 
in th : casc of 
Promotecs 


Method of rectt, whether In case of rcctt by promotion / if a DPC exists , Circumstances in which 
by direct rccti. or hy pro deputation /transfer , grades what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
motion or by de,putition from which promotion position 

ted in making recit. 
transfer & percentage of deputation /transfer to be inace 
the vacancics to be filled 
by various mcthods 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 
Union Putlc Service 
Commission (L.xemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

fer on deputation / Transfer on deputation 
promotion (selection be - Promotion : 
ing made iti consultationi Ollicers holding analogous 
with tho Union Public Posis under the Central/ 
Service Coin .nission ) fai!- State Government or witli 
ing whiclı by direct lide aticas 2 or 5 . year s service 
cruitment. 

respectively in posts in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 
Rs. 700 - 1300 and possessing 
the qualifications and ex 
perioncc prescribed for di 
rect recruits under column 
7 . The departinental Inst 
ructor Assistant Professor, 
Gcology with 7 years , ser 
vice in the grade shall also 
be considered and in case 
he is selected for appoint 
ment, the post shall be trca 
ted to have been filled by 
promotion , 
(Period of deputation - ordi 
nurily not exceeding 3 
years ). 


[ F . No. 25-6 /73 – Sur, l] 
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नई दिल्ली, 13 मई , 1975 

6 , 9 , 12 and 13 for the existing entries, the following cotries 
shall be substituted respectively , namely : 


i) Column 3. -- " Rs. 425. - 15 - - 500 - EB- - 15 -- 560- -20 ... 

700 " ; 


सा का नि० G22.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुनाद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय एटलम संगठन 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम , 1960 में और संणोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद भर्ती , संशोधन नियम , 1975 है । 


( ii ) Column 5. -- - " 100 per cent , to be resorted to only if 

recruitnicnt by the method specified in Column 6 

fails " ; 
( iii) Column 6. — “ 100 per cent" ; 
( iv ) Column 9. ---" 30 years " ; 
( v) Column 12. - " No "; 
( vi ) Column 13. - " Promotion from the gradc of Libra 

rian " . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


[ No . 1 -17. 72- Sur . 2 ] 
T . L. VISWANATHAN, Under Secy. 


2 . राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग । पद भर्ती ) नियम , 
1960 की अनुसूची में “ मात चिन्न रक्षक पद से सम्बन्ध मद 5 के 
सामने स्तंभ 3,5, 6, 9, 12 और 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात्.- - 


( i ) स्तंभ 


: - - " 425 - 15-50()- द० रों0-15- 560- 200- 700 रु. " 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्थास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 मई, 1975 


( ii) स्तंभ 5:--- " शतप्रतिशत का अवलम्ब केवल तभी लिया जाएगा 
जब स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट रीति असफल हो जाती है । 

( iii ) स्तभ 6.- - शतप्रतिशत " 
(iv ) स्तभ :--- ( 30 वर्ष " ) 
( v ) स्तभ 12:- "नहीं " 
( vi ) स्तंभ 13: - "पुस्तकाध्यक्ष की श्रेणी में से प्रोन्नति द्वारा "। 

[ सं० 1- 17/ 72 - म - 2] 
टी० एल० विश्वनाथन , प्रवर सचिव 


__ साका०नि० 623.- - भारत सरकार स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) सं० सा० का नि० 335 दिनांक 20 जनवरी, 1972 की अधि 
सूचना के साथ प्रकाशित सफदरजंग अस्पताल एवं विलिंगउन अस्पताल 

और नर्सिंग होम ( गैर-चिकित्सीय राजपत्रित पदों ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1971 में जो भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप 
खंड ( 1 ) दिनांक 25 मार्च, 1972 को अंग्रेजी में प्रकाशित हुई थी , 
उसके पृष्ठ 837 की पंक्ति 10 में “ 1971 के स्थान पर “ 1972 " 
पढ़ा जाए । 

[सं० ए- 1 2018/ 5/ 72- एच ] 
कृष्ण चन्द्र मिश्र, अवर सचिव 


New Delhi, the 13th May , 1975 


G . S. R. 622. — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National Atlas 
Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) 
Rules , 1960 namely : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Hcalth ) 
New Delhi, the 5th May, 1975 


L ( 1 ) These rules may be culled the National Allas Orga 
nisation ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Amend 
ment Rules , 1975 . 


G . S . R , 623. — In the Saflarjang Hospital and the willing 
con Hospital and Nursing Home (Non -Medical Gazetted 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 , published with 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Health and Family Planning (Department of Health ), 
No . G . S. R . 335, dated the 20th January , 1972, in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 , sub -section (i), dated the 25th 
March, 1972 , at page 837, in the line 10, for " 1971 ", read 
" 1972 ", 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Atlas Organisation (Re 
cruitinent to Class II and Class IV posts ) Rules, 1960, against 
item 5 relating to the post o [ " Map Curator ", in columus 3 , 5 , 


[ No. A -12018 / 5 / 72 - H ] 
K. C . MISRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 मई, 1975 


का नि0624. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय भौतिक 
चिकित्सा और पून , स्थापन संस्थान , बम्बई में कतिपय तृतीय श्रेणी के पदों की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


1. संक्षिप्त जीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा और पुनः स्थापन संस्थान, वम्बई ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती 
नियमावली , 1975 कहा जाए । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


- 


- 


. 


SEC . 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24, 1975 /JYAISTHA 3 , 1897 

1503 
: -... - - - - -- - - ... . .---- . - - . - --- - . . .- --- - .. . - . - "-- ... .. . - -- - - - - - - - ------ - - - .. . -- . ... . - - : -. - - . -- .. - - - . . .- - ::. : - - 

2. उपयोजन : इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट पदों पर से नियम लागू होंगे । 

3. नाम, संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान बही होंगे जो मंलग्न अनुगूची के 3 से 5 
तक स्तंभ में हैं । 


1. भर्ती को विधि , ग्राघु-सीमा, प्रतायं आदि . उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रा -सीमा, अहंसाएं नया अन्य बातें बही होगी जैमा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 


5. अनर्हता : कोई व्यक्ति, 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथया विवाह की मंत्रिदा करता / करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जोविन हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीयित रहत हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
संवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


H. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या घर्ग से संमंधित व्यक्तियों को इन नियमां के किसी उपबन्ध से दे सकती है । 

____ 7. व्यावृति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में किसी बात का प्रभाय नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
संध्या 


पद सैलरशन है 
प्रथया नान - सैलक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 

आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


5 


- 


- 


- 


- - 


एक 


सलक्शन 


1. जूनियर प्रार्थो 
टिस्ट तथा 
अनियर प्रोस्थे 


सामान्य केन्द्रीय सत्रा , 
तृतीय श्रेणी 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


रु० 470- 15- 530- 
दरो०- 20- 650 
द० रो०- 25 - 750 


टिस्ट 


30 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्रोस्थे 

टिक्स और प्रार्थोटिक्स में दो वर्ष का 
पाट्यक्रम / प्रोस्थेटिक्स और प्रार्थो 
टिक्स के बनाने में एक वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से यांत्रिक 

इंजीनियरी में डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


क्या पदोन्नति, से परिीक्षा की भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
रखे जाने वाले उम्मी- अवधि यदि कोई है या पदोन्नति के वारा अथवा के द्वारा भर्ती के मामले में वह मेष न्नति समिति है तो उसका के लिए संघीय लोक 
दवार के मामले में 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा जिसमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - क्या गठन है । सेवा प्रायोग से परा . 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाता है 
याल व्यक्तियों के लिए 

वाले पदों की प्रतिशतता 
निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक महनाएं लागू 
होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - . . - - .- -. -... .. . - - 


- 


- - . - - 


- 


- . 


-- - - -- - - -- 

वो यर्प 


नहीं 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नतिः - - 

ऐसा न होने पर सीधी भर्ती सहायक ग्रेस मेकरों में से जिनको अपने 
द्वारा 

ग्रेड में दो वर्ष की सेवा हो 


तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति 


. - . 


- 


- 


- 
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2 . फोरमैनाक 


मैलशन 


35 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेया , रु० 470-15- 330- 
तृतीय श्रेणी द रो०- 24 - 650-- 
अराजपत्रित , दरो०- 25- 750 
अननुपचिवीय 


( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष अर्हता । 
( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से टरनर बैच फिटर, मकैनिक प्रादि , 
जैसी दस्तकारियों में से 

किसी एक का प्रमाणपत्र । 
( 3 ) फिसी सामान्य वर्कशाप में 

पर्यवेक्षण कार्य का कम से 

कम 8 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष 
___ प्रहता । 
( 2 ) लैक्ट्रोप्लेटिंग कार्य का अनु 
_ भव जो 5 वर्ष से कम न हो । 
( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष प्रर्हता । 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से टरनिग और थैच फिटिंग 
में विणेष प्रशिक्षण का प्रमाण 


3. इलैक्ट्रोप्लटर 


दो 


25 वर्ष 


390- 

1 


1 


() () 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 3200- 6- 3 2 6- 8- ला " नहीं होता 
तृतीय क्षेणी 
अराजपत्रित , 
अननमचिवीय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 3 20- 6- 32 6- 8- लाग नहीं होता 
तृतीय श्रेणी 

390- 10- -100 
अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


+. कुणल कामगार एक 


5 वर्ष 


- - - 


. .. - . - . - - - 


- .. - 


- - 


- 


- 


- . 


- -. . . - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


·| 


-- - 


- - 


. . - . 


- - 


10 


11 


12 


13 


! 


- 


- 


- 


- . -. .. - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदाननि : 

तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर सीधी भी वरिष्ट कार्य कामगारों में से जिनकी पदोन्नति समिति 
वारा 

अपने ग्रेड में कम से कम पाट वर्ष 

का अनुभव हो 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

अर्द्ध कुशल कामगारों में से जिनका पदोन्नति समिति 
अपने ग्रेड में 10 वर्ष का अनुभव हो । 

[ सं० ए० 120 1 5/ 1 ( V - 1 )/ 73-2.म० सी० ] 

एन० एस० भाटिया , अवर सचिव 
New Delhi, the 17th May , 1975 
G . S . R . 624. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain class all posts in the All India Institute of Physical Medicine and Reha 
bilitation , Bonibay , namely : - - 

1. Short title and com vencement ; (1 ) These rules may be called All India Institute of Physical Medicine and Rchabilitation 
Bombay, (Class 10 posts ) Recruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette. 
2. Application : These rules shall apply to posts specified in Column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Namc, number , classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 10 5 of the Schedule hcrcto annexed . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualification : The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in the columns 6 10 14 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications : No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 

croissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person froin the operation of this rule . 


6 . Power to Relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by order. So 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 


7 . Saving : Nothing in these rules shall a lect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special calegories of persons in accordance with orders issued by the CentralGovernment from lime to 
time in this regard . 


Src . 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


---- - 


-- - - - . 


. 


. - .. 


No. of 


Classificationi 


Name of 
post 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
sclection 
post 


- 


-- 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
1 . Junior Orthylist One 

and Junior ench 
Prosthetist 


- - - - - - 

Sclection 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
General Central Rs . 470 -15 -530 - EB 
Service, 

21-650 - EB - 25 - 750 
Class III , 
Non - azetted ; 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - 
30 years and Essential: 
below 

A two year course in Prosthetics 

and Orthotics from a recog 
nised School. One year s 
cxperience in the manufacture 
of Prosthetics and Orthotics 

appliances . 
Desirable : 
Diploma in Mechanical Engine 

ering from a recognised School, 


2 . Forcman 


Selection 


35 years 


General Central Rs. 470 - 15 - 530 -EB - 
Service , 

20 -650 - EB - 25 -750 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


( 1 ) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Certificate from LTD. with 

onc of the trades such as 
Turner , Bench Hitler , Meclia 
nic etc . 
Supervision experience in a 
general workshop at Icast for 
8 years. 


3. Electroplulor 


25 years 


General Central Rs. 320 -6 -326 -8 - 390 - Not 
Service , 10 -400 

applicable 
Class III , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1 ) Matriculation or cquivalent, 
( 2 ) Experience of Electroplating 

work for not less than 5 
years . 


4 . Skilled Worker 


General Contral Rs. 320 - 6 -326 - 8 -390 Not 

25 years 
Service , 10 - 400 

applicable 
Class III, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

- . - . .. - - - - - 


(1 ) Matriculation or cquivalent. 
( 2) Certificate from IT. I. with 

specific training in Turning 
and Bench Fitting, 


Whether agc and Period of Method of recruitment, In casc of recruitment by Ir a Departmental Circumstances in which 
cducational quali- probation, whether by direct recruit - promotion or deputation or Promotion Union Public Service 
[ cations prcscri- if any incnt or by promotion or transfer , grades from which Committee Commission is to be 
bed for direct 

by deputation or transfer promotion or deputation of exists , what is consulted in making 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made its composition 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

variousmethods 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion : 

failing which by direct Asstt. Brace Makers with 2 
recruitment. 

years service in the grade. 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee 


No 


Not applicable 


100 % by promotion, Promotion : 

failing which , by direct Senior Job workers with at 
recruitinent. 

least 8 years experience in 

the grade . 
100 % by direct recruit- Not applicable 

ment. 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion ; 

Class II 
which , by direct Semi-skilled workers with 10 Departmental 
recruitment. 

years experience in the Promotion 
grude. 

Committee 


[No A . 12015 /1( V - 1)/ 73- MC] 
N . S . BHATIA , Under Secy . 
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कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
( ग्राम विकास विभाग ) 

(Department of Rural Devolopment) 
नई दिल्ली , 5 मई, 1975 

New Delhi, the 5th May, 1975 

G . S . R. 625 . In exercise of the powers conferred by the 
सा०मा०नि० 623.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक प्रदत्त 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 hereby makes the following rules further to amend the 

Directorate of Marketing and Inspection (Class I and Class II 
और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिये 

posts) Recruitment Rules, 1964, namely : 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

keting and Inspection (Class 1 and Class II posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules , 1975 . 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम , 
1975 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
2. (क ) विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 Inspection (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules . 
पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में “निदेशक , 

1964, against the post of " Director of Administration " 
प्रशागन " के पद के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , (a ) In column 4 , for the entry, the following entry shall 
अर्थात् : - - 

___ be substituted , namely : 
" 1300-50-1700 रु० ( पुनरीक्षित ) " : 

" Rs. 1300 - 50 - 1700 (revised ) " ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

(b ) in column 11 , for the entry , the following entry shall 

___ be substituted, namely :- - 
रखी जायेगी , अर्थात् - - 
" प्रतिनियुक्ति : 

Deputation : 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 के ( ज्यप्ठ वेतनमान 1100-1600 रु० पुनरीक्षित ) 

Officers of Central Services Class I ( Senior scale , 

Rs. 1100 - 1600, revised ) or Grade I officers of 
के अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी 1 अधिकारी जिनकी 

the Central Secretariat Service , with 3 years 
अपनी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । । 

service in the respective gradc. 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

(Period of deputation - ordinarily not exceeding 4 

years ) ", 
[ सं० एफ- 1-10/ 74-ए०एम० ] 

[ No. F. 1-10 / 74- AM ] 
आर० एन० बझशी , प्रवर सचित्र 

R . N . BAKSHI, Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मई , 1975 
साका०नि० 626.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि प्रौर मिवांई मंत्रालय, कृषि 
विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में उप प्रबंधक (वितरण ) के पद पर भी की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संभित नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना उप प्रबंधक (वितरण ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रयस होंगे । 

2. पद संग्छया , वर्गीकरण और येतनमान :-~~-उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उन नियमों मे उपाबद अनपची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय – सीमा , अर्हताएं आदि . — उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हताएं .- - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति से और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है वहां, वह, इसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन, प्रादेण वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. श्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपे 
भित है । 
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-: - :: - - .- - - -- - - - -- 
उप-प्रबंधक (वितरण ) के लिये भर्ती नियम 

अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पोंकी समिरमा 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


मेनसान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचमन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शेक्षिक और अन्य प्रहसाएं 

प्रायु-सीमा 


उप प्रबंधक (वितरण ) 


2 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग । राजपत्रित । 


700- 40 -- 50/ 2 
1250 रुपये ( पुनरी 
क्षण पूर्य ) 


___ 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिये शिथिलनीय ) 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री या सम 

तुल्य अर्हता । 
2 . विपणन और विक्रय वर्धन , 
विशेषकर नाशवान कृषि वस्तुमों 
से संबंधित कार्य से संबंध 
दायित्वपूर्ण पद पर 7 वर्ष का 

अनुभव 
( मर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अयार्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

नीय ) 
वाछनीय : 
1. बड़े दुग्ध संगठनों में वितरण कार्य 

का या जनता में बड़ी मात्रा में 
दुग्ध वितरण करने वाले हेरी 

फार्म का अनुभव । 
2 . कारबार प्रबंध में अर्हता । 


. - - . 


- .. - 


- . 


- 


- - - ... 


. . - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - ... 


- - 


- 


- -. .. - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । या प्रोत्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोस्नति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा संरचना । सेवा प्रायोग से परामर्श 
पाहताएं प्रोन्नति की पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जायेगा । 
दशा में लागू होगा 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नहीं । 
- - - - - -- ---- -- - - 

- - - - -- --- - -- -- - -- - - - - - -- - - - - - -- - 
10 

12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोत्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा दुग्ध वितरण अधिकारी जिसकी उस समिति 

( परामर्श से छूट ) 
ग्रेड में नियमित प्राधार पर . 

विनियम , 1958 के 
नियुक्ति के पश्चास 7 वर्ष की सेवा हो । 

अधीन यथापेक्षित । 


[सं० 16- 37 / 72-एलडी0 - 1 ] 

गुरवयाल मोहन , अवर सचिव 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 8th May, 1975 
G . S . R . 626. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules regulating the nicthod of recruitment to the post of Doputy Manager (Distribution ) in the DelhiMilk Schomo under the 
Department of Agriculture, Ministry of Agriculture and Irrigation, namcly --- - 

1 . Short Title and commencement 

( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Doputy Manager (Distribution ) Recruitinent Rulcs, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
23 GI /75 _ 3 
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Z 7 - = 
2 . Number of post, classification scalo of pay The number of the said post, its classification and scalo of pay attached horeto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduled appended to theso rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, otc. - The method of recruitment, ago limit qualiſication , and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulod aforesaid . 

4 . Disqualifications No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 

Providod that the Central Governmont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rules . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ordor, for 
reasons to be recorded in writing, and consultation with the Union Public Service Cominission , rolax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving. - -Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Schedulod Castos, 
the Schoduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from time 
to tiine in this regard . 
Recruitinent Rules for Deputy Manager (Distribution ) 

SCHEDULE 


Name of the Post No . of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
soloction 

post or 
non -seloction 


Educational and other qualifica 
tions roquired for 
direct recruits. 


post 


6 


Deputy Manager 
Distribution ) 


Selection 


General Central 700-40-50 /2 - 1250 
Sorvice , Class I , (prerevised ) 
Gazetiod . 


40 yoars (Rolan - Essential ; 

able for Go- (1 ) Degree of a recognisod Uni 
vornment servants ) versity or oquivalent quali 

fications. 
(2 ) 7 Years exporicnce in a ros 

ponsiblo post of marketing 
and salos proinotion work , 
proforably relating to peri 
shable agricultural conino 

dities . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission ) in the 
caso of candidates otherwise 

well qualified ). 
Dosirable : 
(i) Experience of distribution 

work in large milk organisa 
tions or dairy farm ; handling 
Targe quantities of milk for 

distribution to public . 
(ii) Qualification in Business 

Management. 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of rocruitmont by If a DPC exists 
Educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion /deputation / trans - what is its com - 
fication prescribed if any ment or by promotion or for , grades from which or pro . position ? 
for direct recruit 

by deputation /transfer, motion /deputation /transfer to 
will apply in the 

and percentage of be made . 
case of promotees ? 

vacancies to be filled by 
various inethods 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
tod in making recruit 
mont 


10 


12 


13 


2 Years 


By promotion , failing Promotion : 

Class I Depart . As roquired under the 
which , by direct recruit- Milk Distribution Officer mental Promo- Union Public Service 
inont. 

with 7 years service in tho tion Coinmittee Commission (Exemption 
grado rendord after appoint 

from Consultation ) 
ment thcreto on a regular 

Regulations , 1958 . 
basis 


[No. 16 -37 / 72 -LD -I.) 
GURDIAL MOHAN ,Under Secy . 
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नई दिल्ली, 3 मई, 1975 
साकानि0627.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रयोग करते हए, कृषि और सिचाई मंत्रालय कृषि विभाग के प्रधीन अखिल 
भारतीय मुद्रा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में मदा सर्वेक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभः- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मया भोर भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( मदा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्तीनियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . पद -संख्या , उसका वर्गीकरण और बेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर उसका घेतनमान घे होंगे जो उक्त नियम से उपाव अनुसूची के संभ , 
2 3 और 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पदति, प्रायु- सीमा, महताएं प्रादि: - उक्त पद भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हताएं :- -~वह व्यक्ति ---- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:- - जहां केन्द्रीय सरकार की राम हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श, करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. न्याव सिः ---इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपे 
क्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों को वर्गीकरण 
संध्या 


वेतनमान । 


चयन पद प्रथवा सीधे भी किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचमन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आय-सीमा 


- - - - - - - - 


मुथा सबभण अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 २० चयन 
बर्ग 1, राजपद्रित 


नीम ) 


40 वर्ष ( सरकारी मावषयक : 
सेवकों के लिये शिथिल - ( 1 ) किसी मान्याताप्राप्त विश्व 

घियालय से मृदा विज्ञान / 
कृषि रसायन में एम० एस सी० 
या समतुल्य या मृदा विज्ञान / 
कृषि रसायन में भारतीय कृषि 
अनुसंधान संस्थान का प्रसो 

सिएट । 
( 2 ) मृदा -सर्वेक्षण, मृवा -वर्गीकरण 

और भूमि उपयोग में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
- ( महताएं , अन्यथा सुअहित अन्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( 1 ) मृदा-सर्वेक्षण , मृदा-वर्गीकरण 

मोर भूमि उपयोग के कार्य 

पर आधारित डायट्रेट । 
( 2 ) मृदा सर्वेक्षणों के लिये हवाई 

फोटो के निर्वाचन का ज्ञान । 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / समिति है तो उस की परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 


____ 10 


11 


12 


13 


13 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा; महायक मृवा सर्वेक्षण अधिकारी ( 700 - समिति 

(परामर्श से छूट ) 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 40- 900-६० रो0- 40- 1100-- 

विनियम 1958 के 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो । 50-1300 रुपये ) जिसने निय 

अधीन यथापेक्षित । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । मित आधार पर उस श्रेणी में 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष तक 

की सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार के अधीन मृदा 
सर्वेक्षण संगठनों में समरूप पदा 
पर हों या वर्ग 1 अधिकारी जिनकी 
( 700- 40- 900-५० रो०-40 
1100-50-1300 रुपये ) के वेतन 
मान में या समतुल्य वेतनमान में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिनके पास सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 

अर्हताएं और अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[सं० 1 - 35/ 72- भूमि 
पी० के० मुखर्जी, अपर सचिव 


New Delhi , 3rd 


May, 1975 


G .S .R .627 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating tho nethod of recruitment to the post of Soil Survey Officer in the All India Soil and Land Use Survey Orga 
nisation under the Department of Agriculture , Ministry of Agriculture and Irrigation , namely :-- 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the All India Soil and Land Usc Survey Organisation (Soil 
Survey Officer ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number , classification and scales of pay : The Nuinber of the said post, the classification and the scales of pay attached there 
to shall be as specified in cloumns 2, 3 and 4 of the Schedule annexcd to these rules . 

3. Msthod of recruitment , age limit and other qualifications :-..- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
mitters relating to tho said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : - No person, 
( a ) who has enters into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living has ontered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govornnientmay, if satisfied that such inarriage is perinissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and thero aro other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of 
this rulo . 

5. Power to rolax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be rocordod in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of thọ provisions of 
these rules with rospect to any class or categorios of persons . 

6 . Saving: - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions requirod to bc provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central 
Govoromont from time to time in this regard . 


Sec . 3 (i) ] 
- - - - - 
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SCHEDULE 


- 


Naine of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
selection post or direct recruits 
non -selection 


Educacional and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Post 


2 


3 


5 


Soil Survey Officer 


4 


Selection 


Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service , Class 1, 
Gazeltcd . 


40 years (Relax - Essentia ) : 

able for Go- (i) M .Sc. in Soil Science /Agricul 
vernment servants ) tural Chemistry of a re 

cognised University or equi 
valent or Associate of Indian 
AgriculturalResearch Insti 
tuto in Soil Science /Agricul 

tual Chemistry . 
( ii ) 5 years field cxperience in 
soil survey , 

soil 
classification and land use 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lified ). 
Desirable . : 


(i) Doctorate based on work in 

soil Survey , soil classification 

and land usc , 
( ii ) Knowledge of aerial photo in 

terpretation for soil surveys . 


— 


- .. — .--.. .--. .-- - - . -- - . — . 


— . — 


.. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
inotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPCexists . Circumstan 
whether by direct recruit- promotion deputation /transfer what is its com - U . P . S . C . is to be consul. 
ment or by deputation to be made 

position 

tcd in making recruit 
transfer and percentage 

inent 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


50 % by promotion , fai- Promotion : 

Class 1 Depart- As required under the 
ling which by direct Assistant Soil Survey Officer mental Promo - Union Public Service 
Teruitment : 50 % by (Rs.700 -40 -900 -EB -40 - 1100 - tion Commitice . Commission ( Excmption 
Transfer on deputation , 50 - 1300 ) with 5 year s ser 

from Consultation ) Re 
failing which , by direct vicc in the grade rendered 

gulations, 1958. 
rccruitment. 

after appointment thereto 
on a regular basis . 


Transfer on deputation : 


Officers holding analogous 

posts or Class I officers with 
at least 5 years serviçc in 
the scale of (Rs. 700 -40 . 
900 - EB -40 - 1100 -50 - 1300 ) or 
cquivalent in Soil Survey 
Organisations under the 
Central Government or 
State Governinent posses 
sing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruitment. ( Per 
iod of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


- 


- - - 


. . 


. 


[ No. 1- 35 /72 - Lands.] 
P . K . MUKHERJI, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 13 मई, 1975 


साकानि0 6 28. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हप, केन्दीय भूमिगत जल बोड में भण्डार अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित मियम बनाते हैं , अति:---- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( भण्डार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 है । 


2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , मर्हसाएं प्रादि :----उक्त पद पर भर्ती फा पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बासे वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( न ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 


परन्स पदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके जो कारण हैं उन्हें लेख 
नत करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावन , आदेश द्वारा 
णिथिल कर सकेगा । 


१. व्यायसि : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए पायेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधेभर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु सीमा 


... - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


6 


- 


भण्डार अधिकारी 


चयन 


13 साधारण केन्द्रीय सेवा 

यर्ग 2, राजपत्रित 
( अननुमचिवीय ) 


650- 30- 740- 35- 
810-40रो०- 35 
880- 40- 1000-६० 
रो०- 40-1200 10 


35 वर्ष, सरफारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय 


प्रावश्यफ : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से यांत्रिक या वैगुत 
इंजीनियरी में उपाधि या सम 

सुल्म । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग या 

पग्लिक निकाय या किसी प्राइवेट 
समुत्थान में इंजीनियरी 
पौर वैज्ञानिक भण्डारों के सभी 
पक्षों, अर्थात् उपाप्ति , भण्डार 
लेखा के रखे जाने अनुपयोगी 
भण्डार के व्ययन, के नियंत्रण 

का तीन वर्ष का अनुभव । 
( अहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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सीधी भर्ती किये जाने परियोक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी । प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रतिनियति / या स्थानान्तरण द्वारा भर्मी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित पाय और तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहसाएं जाने वाली रिक्तियों का प्रतिणत किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 

१ 12 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने । प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे क्षेत्र पर्यवेक्षकों में से जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति (परामर्श से छूट ) 
प्रेणी में नियमित प्राधार पर 

विनियम , 1958 द्वारा 
नियुक्ति के पश्चात दस वर्ष सेवा की 

यथाप्रपेक्षित । 
हो और जिनके पास कम से कम 
यानिक या दैयुत पंजीनियरी में 
डिप्लोमा हो । 


10 


Il 


- 


नाही 


- 


. 


- - 


- . . . 


. 


- 


- 


- . 


- . ... - 


[ सं० 7-59/ 73-एम प्राई ( ए )] 

एस० दयाल, उप सचिव 


New Delhi, tho 13th May, 1975 


G . S. R . 628. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Stores Officer in the Contral Ground Water Board , namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) Thesc rules may be called the Central Ground Water Board ( Stores Officer ) Recruitment 
Rules, 1975. 

( 2) They shall comc into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and scale of pay : Number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of rocruitment, age limit, qualification etc .: The method of recruitinent, age limit , qualifications and other inatters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provide for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post . 


- 


2 


3 


5 


Stores Officer 


13 - 


Selection 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Class II 810 - EB- 35 - 880 - 40 
Gazetted ( Non - 1000 - EB- 40 - 1200 
Ministerial ) 


35 years ; Re- 
laxable for 
Government 
servants. 


Essential: 
(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering of 
a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Three years experience in a 

Government Department or 
in a Public body or in a 
private concern in the control 
of Engineering and Scientific 
stores in all its aspects viz . 
procurement, maintenance of 
stores account, disposal of 

unserviceable storcs . 
(Qualifications relaxablc at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwiso well 
qualified ) . 


-- 


. . 


: . 


- : : 


- 


.. . 


- 


. . . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
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[ PART II 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of rocruitment by If a Dcpartinen - Circuinstances in which 
educational quali - probation whicther by direct recri - promotion deputation transfer tal Promotion UPSC is to be consulted 
fications prescri 

ilment deputation or by grades from which promotion Committee in inaking recruitment 
bed for direct 

transfer and percentage deputation / transfer to be exists what is 
recruits will apply of vacancies to be filled 

inade 

its composition 
in the caso of 

by various methods 
pronmotees , 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years By promotion , failing Promotion : 

Class II 

As required under tho 
which , by direct rec - Field Supervisors with 10 Departmental Union Public Scrvice 
ruitment, 

years service in the grade Promotion Commission ( Exemp 
rendered after appointment Committee tion from Consulta 
thereto on a regular basis 

tions ) Regulations 
and possessing at least 

1958. 
Diploma in Mechanical or 
Electrical Engineering, 

__ [ No 7 -59/ 73- MI( A)] 

S . DAYAL , Dy. Secy. 
( खाद्य विभाग ) 

4. उक्त नियमों की अनुसूची में , मद सं० 2 के सामने ,- - (i ) स्तम्भ 
नई दिल्ली, 7 मई, 1975 

1 में , "तकनीकी सलाहकार के संगठन में तकनीकी सहायक शब्दों के 

स्थान पर " खाद्य और पोषण बोर्ड में तकनीकी सहायक निर्देशक " शब्द 
सा०मा०नि० 629.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

रखे जाऐंगे ; 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाथ और कृषि मंत्रालय ( खाध 

( ii ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
विभाग ) , वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1965 में संशोधन करने के लिए 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: --- 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

" तकनीकी सहायक ( एम एफ ) . . 4 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय ( खाद्य 
विभाग ) , वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

दिर्शक 

. . 2 ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 

( iii ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:--- 
2 . खाध और कृषि मंत्रालय , ( खाद्य विभाग ), वर्ग 3 पद भर्ती 
नियम , 1965 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 

" 4 25-15- 500-40 रो0- 15- 560-20-700 रु० ( 1 जनवरी , 1973 
गया है ) में , नियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा 

से यथा पुनरीक्षित ) "; . 
जाएगा, अर्थात्: - - 

(iv ) स्तम्भ 6 में , विर्षमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:- - 
" 5 . निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 

" 30 वर्ष "; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, विवाह किया है , या 

( v ) स्तम्भ 7 में , “वांछनीय शीर्षक के अधीन मद “(i ) प्रथम 

श्रेणी में स्नातक की उपाधि " और कोष्ठक और अंक "(ii ) " का लोप 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किया जाएगा । 
___ किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

[ फा० सं० 39-20 ( 11 )/ 63-ई- 2] 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पारपार० भाटिया , अवर सचिव 
परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

( Department of Food ) 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

New Delhi , the 7th May, 1975 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं 

G . S . R. 629 . - In exercise of the powers conferred by the 
तो यह किसी वर्ग व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes thc following rules to amend tho Ministry of Food 
3. उक्त नियमों में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत : & Agriculture ( Department of Food ), Class III posts Re 

cruitment Rules, 1965, namely : 
स्थापित किए जाऐंगे ; अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) These rules may be called Ministry of Food and 
" 6. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 

Agriculture , ( Department of Food ), Class III posts 
कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 

Recruitment (Amendment) Rules , 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 

publication in the Official Gazette . 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत , आदेश द्वारा , 

2 . In the Ministry of Food and Agriculturo , (Department of 

Food ), Class III posts Recruitment Rules, 1955 ( hereinafter 
शिथिल कर सकेगी । 

referred to as the said rules ), for rule 5 , the following rule 

shall be substituted , namely : - - 
7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 

" 5 . Disqualification : - . - No person, n . 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

( a ) who has entered into or contracted a marrlago 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के 

with a person having a spouse living , or 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 

( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


.- : . 


- - : 


- " 
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Provided that the Central Government may, if satisfied 

tant/Demonstrator in Food and Nutrition Board " 
that such marriage is permissible under the personal 

shall be substituted ; 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 

(ii) in column 2, for the existing entry, the following 
so doing , exempt any person from the operation of 

entry shall be substituted , namely : 
this rule . " . 

" Technical Assistant ( SF) . . . 4 
3. In the suid rules , after rule 5 , the following rules shall 
be inserted , namely : 

Demonstrators 

. . . 2 : 
" 6 . Power to relax : - Where the Central Government is 

( iii ) in column 4, for the existing entry, the following 
of opinion that it is necessary or expedient so to 

cntry shall be substiluted , namely : - . 
do , it may , by order , for reasons to be recorded 

" Rs . 425- 15- 500 - EB- 15- 560- 20 -700 ( As revised with 
in writing, relax any of tho provisions of these 

___ cflect fromthe 1st January, 1973) " ; 
rules with respect to any class or category of per 
sons or posts . 

(iv ) in column 6, for the existing entry, the following 
7 . Saving: - Nothing in these rules shall effect reserva 

entry shall be substituted, namely : -- 
tions and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 

“ 30 years "; 
other special categories in accordance with the orders 

( v ) in column 7, under the heading " Desirable ", item 
issued by the Central Government from time to 

__ “ (i ) A first Class Bachelors Degree " and the brac 
time in this regard ." 

kets and figures " (ii ) " shall be omitted . 
4 . In the Schedule to the said rules, against item No. 2 , 

[ File No . 39- 20 ( 11) /63- E . II.] 
(i) in column 1, for the words " Technical Assistant in 
T . A. s Organisation ", the words _ " Technical Assis 

R . R. BHATIA, Under Secy. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मई, 1975 
का० नि० 630, - - राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था 
" पण माहत ( अणा- 1 व श्रेणी IJ ) पद ) भरती नियम , 1967 में और प्रागे संशोधन करने हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः 
1 . ( 1 ) इन नियमा को भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था, समन्वषण विंग ( श्रणी I व श्रेणी II पद ) भरती ( संशोधित ) नियम, 1975 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख के लागू होंगे । । 

2. भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था समन्वेषण विंग सहित ( श्रेणी-I व श्रेणी II पद ) भरती नियम , 1967 का न या 
प्रविष्टियों के बाद की अनुसूची में संलग्न अनुसूची में उल्लिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां रखी जाएगी । 
3. भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था (निदेशक , प्रशासन ) भरती नियम , 1964 को , एतद्वारा निरस्त किया जाता है । 

अनुसूची 


5 


- 


- - - - 


- 


67. निदेशक प्रशासन 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ ..... _ . _ 
सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 1800 - 100 - 
श्रेणी I 2000 : भारतीय 

प्रशासनिक सेवा 
अथवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा प्र० श्रेणी या 
भारतीय पुलिस सेवा के 
अधिकारी का वेतन 
इस संबंध में सरकार 
द्वारा समय- समय पर 
जारी सामान्य नियमों 
तथा अन्य भनुदेशों के 
अनुसार नियप्त किया 
जाएगा । 


. - 


- -- .. 


... - - 


- - 


- 


- - . . - - . 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- --- - - 


- 


11 


13 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 

पर 


- - - 

-- - - -- - - - - - 

__ _ _ _ ... - . - - - -- 
प्रतिनियुिक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता जैसा फि संघ लोक 
भारतीय प्रशासनिक सेवा या केन्द्रीय 

सेवा आयोग ( परामर्श 
सिविल सेवा प्रथम श्रेणी या भारतीय 

से छूट ) , विनियम , 
पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो 

1958 के अन्तर्गत है । 
भारत सरकार के उप सचिव पद 
पर नियुक्ति के पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 
____ 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० ए- 350 18/ 8/73-बाम - 2 ] 

बीरेन्द्र गोपाल निगम, मिदेशक 


23 GI /75 - 4 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi , the 13th May , 1975 
G . S. R . 630. - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rule. further lo amend the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Class II posts ) Recruit 
inent Rules , 1967 , namely - - 

1 . (1) These rules may be called the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Class II posts ) Recruit 
ment ( Armendiment ) Rules , 1975 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Gcological Survey of India including Exploration Wing ( Class [ and Class I posts) Recruitment Rules , 1967, in the 
schedule , after serial number 66 and the entrics relating thereto the serial number and entries specified in the Schedule annexed hereto 
shall be inserted . 
3. The Grological Survey of India ( Director of Administration) Recruitment Rules, 1964 is hereby repraled . 

SCHEDULE 


4 


67. Director of 

Administration 


General Central 
Service Class I 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1800 - 100 - 2000 

Pay of an officer 
belonging to the 
Indian Adminis 
trative Service or . 
Central Civil Ser 
vices Class I or 
an Indian Police 
Service shall be 
fixed in accor 
dance with normal 
rules and other 
ingtructions issued 
in this regard by 
Government from 
time to time . 


. . 


- 


-- - . -. - 


- 


- 


- 


-- - --- -- - -- . - .. --.-.- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transforon deputa - Transfer on deputation : 
tion 

Officer belonging to the 

Indian Administrativo 
Service or Central Civil 
Services Class I or Indian 
Police Service , eligible for 
appointment a $ Doputy 
Secretary to the Govern 

ment of India . 
( Period of deputation ordina 
___ rily not exceeding 4 years) . 


AS required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


[ No. A - 35018/ 8/ 73 - M2] 
V . G . NIGAM , Director 


( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई , 1975 
सा० का नि० 831. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा इस्पात और बान 
मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) में मलेक्शन ग्रेड वफ्तरी के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) सलेक्शन ग्रेड दफ्तरी पद भर्ती नियम 
1975 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतममान : पदों की संभ्या उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान व होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , अयु सीमा और अन्य अर्हताएं: उक्त पदों पर भर्सी की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातों के होंगी जो 
उम्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: -- यह म्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या पत्नी जीवित है , दूसरा विवाह किया है या करना स्थिर किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह करना स्थिर किया है, उक्त पदों पर नियक्ति 

का पास नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दी जा सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति ; जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें लिपिबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबन्ध में किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा छूट दे सकेगी : 

6. अपवाद : इन नियमों की किसी बात का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुलग्फ 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पद लिए प्राय सीमा शैक्षणिक व अन्य पहसाए । 


- - - -- - 


2 


3 


- - - - -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सलेक्शन ग्रेड दफ्तरी 21 मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-दरो . अप्रवरण 

( अराजपत्रित चतुर्थ 5 - 270 

श्रेणी ) 
- - - ....... - - - ... -- -- - . . 

... - - - . - - -. -- - - - --- 


- 


क्या सीधी भर्ती यालों परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने में किन 
के लिए निर्धारित अवधि प्रदि कोई या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिस प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
पक्षिणिक व अन्य 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है । लोक सेवा प्रायोग से 
अहंताएं पदोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली दिया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
वाले मामलों में भी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदान्ननि द्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 
दफ्तरी ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा बाले 

दफनरियों में से पदोन्नति : 
- . 


चतुर्थ श्रेणी विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


- - - --- ..-. . -- .. 


- 


- . 


- . 


... . . - . - ... . - . . - - -. . 


[ फा० सं० 13 ( 35 ) / 74- प्रशासन ] 

वी० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


( Department of Steel ) 
New Delhi, the 5th May, 1975 


G . S . R . 631 .. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Selection Grade Daftry in the Ministry of Steel and Mines (Dep 
artment of Steel), namely :- - 

1. Short title and commencement : (i) These rules may be called the Ministry of Sicol and Mines (Department of Steel) Selection 
Gradc Daltry Recruitment Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age liinit, qualification etc . : The method of recruitinent to the said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

4, Disqualification : No person.. - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay, iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient solo do , it may, for reasons 
to be recorded in writing , rclax any of the provisions of ihese rules with respect lo any class or category of persons : 

6 . Suving : Nothing in these rules shall aflect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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- - - - - - 


- ... 


. .." : . - .- - - . - - . - 


- 


- 


. :: - - - - -- - -- 


- 


... 


. 


%3Dr 


- - : - - - 


- 


- - - -- 


- - -- - - -- - - . .. --- 


. 


- - - . -- - : - : .- - - - - - - . . - - .. . -- - - 

THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
Direct Recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Selection Grade 
Daftry 


Onc 


Rs. 210- 4 - 250- EB- 5 - 

270 


General Central 
Service ( Non- 
Gazetted 
Class IV ) 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Whether agc and Period of 
cducational qualifi - probation, 
cation prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment, in case of recruitmont by Ta Departmen - Circunstances in which 
whether by direct roc - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Servico 
ruitment or by promo - transfer, grades from which Comniittee Comunission is to bo 
tion or by deputation or promotion , deputation or exists , what is consulted in making 
transfer and percentage transfer to be inade 

its composition 

recruitinent 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


By Promotion : 
Promotion of Daftries with 

3 years service in the 
grade 


Class IV 
Departmental 
Promotion 
Committec 


[ File No. 13(35)/ 74 - Adm. 1] 
V . SRINIVASAN, Under Secy . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 जमबरी, 1975 


साका०नि० 632. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
( शिक्षा विभाग ) में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती के लिए भर्ती को प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् :- -- 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : 1. इन नियमों को शिक्षा विभाग ( लेषा अधिकारी ) 


भर्ती नियम , 1975 कहा जाए । 


2. सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे, जिस प्रकार इससे अनुबन 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट हैं । 


3. भर्ती की प्रणाली, वय सीमा , तथा अन्य योग्यताएं : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, बय सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनसूची के कालम 5 से 13 में निर्विष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति : - -- 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो, अथवा 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनुज्ञेय 
तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को हम निगम से छूट दे सकती है । 
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5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को वर्ज 
करते हुए वह प्रादेश द्वारा , किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायस दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गए मादेशा के अनुसार अनुसुचित जाति , अनुसचिस प्रादिम जाति 
तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अन्य रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या 
अपवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षित , 
के लिए प्रायु शक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


H 


लेखा अधिकारी 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी-II 
राजपत्रित 


840- 40-1000-40 
रो०. 40- 1200रु . 


__ _ _ 


- 


- - 


- - - - । . 


-- . - - . 


- - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- . . - - 


. . - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - - - - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की 
वालों के लिए अवधि यदि कोई 
निर्धारित की गई भायु हो तो 
तथा शैक्षिक प्रहंताएं , 
पदोन्नति के विषय 
में भी लागू होगी 


भरती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती 
या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 
तबादले द्वारा तथा विभिन्न 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 


- - - - - - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ तबावले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसके 
भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों समिप्ति हो तो उसकी लिए भर्ती करने के 

का उल्लेख जिससे पदोन्नति / प्रति संरचना क्या है विषय में संघ लोक 
नियुक्ति / तबादला किया जाना है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया है 


10 


_ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 


जैसाकि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परामर्ण 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
पपेक्षित है 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला : लागू नहीं होता 
किसी भी संगठित लेखा विभाग, अर्थात 

भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय सुरक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेलवे विभाग, 
लेखा विभाग, डाक और तार लेखा 
विभाग जैसे किसी भी लखाविभाग 
से ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा सहित लेखा 
अथवा लेखा परीक्षा अधिकारी , 
अथवा अधीन लेखा - सेवा लेखापाल 

के पद के अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० प . 120 1 1/ 4/ 73-6 -1 ] 
पी० एस० शकुन्तला कुमारी, अवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 


New Delhi, the 21st January, 1975 


G . S . R . 632. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby imakes 
the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the Ministry of Education and Social Welfare 
( Department of Education ) , namely : 

1. Short title and commencement : (1) Thesc rules may be called the Department of Education ( Accounts Officer ) Recruitment 
Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into focre on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay ; The nuniber of the said post , classifcalion and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 
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3 . Mothod of recruitment, age limit and qualifications, cto .: The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schelule, 


4 . Disqualification : No person , - 


( a ) who his entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointmont to the said post. 


Provided that the Central Government m :ly , if satisfied that such macriage is permissible under the persona ) law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5 . Powor to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
for reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules in respect of any class or catogory of persons . 


6 . Saving : Nothing in these l ules shall affect reservations and otlier concessions required to be provided for the Schedulcd Custes , 
Scheduled Tribes and otlor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Naine of poil . . Nuin 

ber of 
posts 


Whether 
sclection 
post or 
non 
Selection 
post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruit lions required for direct l ecruits 
mcnt 


- - - - 


- - 


- 
4 


- - 
. 


3 


5 


Accounts Officer 


2 


Not Applicable 


Not Applicable 


Goneral Central Rs. 840 -40 - 1000 -EB - Not 
Service Class II 40 - 1200 

Applicable 
Gazetted 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. — - 


- - 


- 


— 


- - 


Whether age and Period of Mothod of rocrullinont In case of recruitnient by Jf & Dopart - Circumstancos in which 
educational quali- probation whether by direct recruit - promotion or deputation or mcutal Promo- Union Public Service 
fications prescri- if any irent or by promotion or transfer , grados from promo- tion Commitee Commission is to be 
bod for the direct 

by depuration or transſertion or deputation or transfer exists what is consulted in making re 
recruitinent will and percentage of the to be made 

its composition cruitinent 
apply in the casc 

vacancies to bo filled by 
of promotees 

varijus methods 


10 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not Applicablo 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required uuider the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulte 
lion ) Regulations , 1958 


By transfor on deputa - Transfer on deputation ; 
tion . 

Officers of the rank of 

Accounts of Audit Officer , 
or Subordinate Accounts 
Service Accountant with 5 
years scrvice in the grade 
from any of the organised 
Accounts Department, that 
is to say, Indian Audit 
And Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department, 
Post and Telegraphs 
Accounts Department. 


(Period of deputation - 
ordinarily not exceeding 
3 years) . 


- - - 


- 


- - -- 


[No : A - 12011/4 / 73- E - I] 
P. S. SAKUNTALA (MISS), Under Sccy . 
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( संरकृति विभाग ) 

(Departmont of Culture ) 
नई दिल्ली, 9 मई , 1975 

New Delhi, the 9th May, 1975 


G . S. R. 633. In cxercisc cl the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Archives of India (Recruitment to the post of Officer on 
Special Duty ) Rules , 1972 , naniely : 


1 . ( 1) These rules may be called the National Archives of 

India (Recruitment to the post of Officer on Special 
Duly) Amendment Rules , 1975 . 


date of their 


12 ) They shall come into force on the 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Archives of India (Re 
cruitment to the post of Officer on Special Duty ) Rulos, 
1972 ,...... 


साकानि 633. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक 
द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भाग्य का गष्ट्रीय अभिलेखागार 
( विशेष कार्य-अधिकारी के पद पर भर्ती) नियम , 1972 में संशोधन करने 
था लिये निम्नलिग्नि नियम बनाते है, अर्थान:-... 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 
( विशेष कार्य अधिकारी के पद पर भर्ती ) मंशोधन नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्स होंगे । 

2. भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार (विशेष कार्य अधिकारी के पद 
पर भर्ती ) नियम , 1972 में , - - 
( क ) स्तम्भ । में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 13()(0- 50 

1700 रु० ", रखी जाएगी ; 
( य ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि "लागू नहीं 

होता " रखी जाएगी ; . 
( ग ) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि (i ) में , " अाधुनिक भारतीय इतिहाग " 

शब्दों के स्थान पर, " इनिहाम , जिगके माथ 1600 के पश्चात् - 
वर्ती काल के भारतीय इतिहास का एक वैकल्पिक पेपर रहा 

हो ” शम्ब और अंक रस्ने जाऐंगे ; 
( घ ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि " लागू नहीं 

होता, " रखी जाएगी ; 
( छ ) स्तम्भ 10 में , " प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर " , 

___ शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( च ) स्तम्भ 11 और 12 में की प्रत्येक प्रविष्टि के स्थान पर 

प्रविष्टि , “ लागू नहीं होता रम्धी जाएगी । 


(a ) for, the entry in column 4 , the entry " Rs. 1300 -50 

___ 1700 " shall be substituted ; 


(b ) for the entry in column 5, the cntry " Not Applicablo " 

shall be substituted ; 


(c ) in column 7, in entry (i), for the words " Modern 

Indian History ", the words and figures " History with 
an optional paper in Indian History of post 1600 
period " shall be substituted ; 


(d ) for the entry in column 8 , the entry " Not Appll 

cable " shall be substituted ; 


(e) in column 10 , the words " Promotion , falling which 

_ by " shall be omitted ; 
(f) for each of the entries in columns 11 and 12 , the 

entry " Not Applicable " shall be substituted. 


[ फा० 5- 5 1/ 71- सी ए आई ( 2 ) ] 


हरबन्स सिंह जस्सल , प्रवर मचिय 


___ [ F. 5- 51 / 71- CAI(2 )] 
H. S. JASSAL , Under Secy . 


पर्यटन प्रौर नागर विमानन मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 19मार्च, 1975 
सा० का नि0 63 4.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 
मन्त्रालय के पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापन ) में (हिन्दी अनुवाद श्रेणी 2 ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :-- - 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय, पर्यटन विभाग ( हिन्दी अनुवावक श्रेणी 2 ) भर्ती 
नियम , 1975 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --- उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ? से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं. - - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- 


-. 


- . -- -- -- -- - 


- : - : - - : :. . :: . - 


- . 


: . 


माप " ATH 


1522 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24 , 1975 / JYAISTHA 3, 1897 

[ PART II---- 
- . - - . : - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐगे काक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, जहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमव करके इन नियमों के किसी उप को, किसी वर्ग या पयग के व्यक्तियों को बामन, प्रावण द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

१. स्यामति...-- न नियमों की कोई भी पास में प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर्यटन विभाग में हिन्दी अनुवादक श्रेणी 2 के पद के लिए भर्तीनियम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सी घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अत्रयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

अयु सीमा 
- - .. - - - - - 


एक 


21 से 30 वर्ष 


हिन्दी अनवावक 
श्रेणी 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 -- मनुसचिवीय 
अराजपत्रित 


425- 15- 500-३० रो० लागू नहीं होता 
15- 560- 20- 700 २० 


प्रावण्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी सहित स्नातक 

की उपाधि । 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी 
में अनुवाद करने का कम से कम 
2 वर्ष का प्रमुभव । 


होगी कि जाने परिवीक्षा की भर्ती की पढ़ति / भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोनति भर्ती करने में फिन 
मानसशक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिससे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं पत्तियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

से परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी प्रथया नहीं 


10 


11 


12 


13 


8 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु नहीं 
माहर्ता- हां 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण की दशा में लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती चयन पर्यटन विभाग में कार्य 
द्वारा 

करने वाले ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों / 
निम्न श्रेणी लिपिकों में से किया 
जाएगा, जिन्होंने उन्ध श्रेणी 
लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक के रूप 
में 5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में उपवर्णित शैक्षिक 
प्रर्हताएं हों । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ई० 11011 / 2/ 70-(हिन्दी ) प्रशा० 1 ( पर्यटन )] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVIL, AVIATION 

New Delhi, the 19th March , 1975 
G .S .R . 634 . -- In exercise of the powers conferred by Uc proviso in article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitincnt 10 the post of Hindi Translator (Grade . II ) in the Department of Tourism (Head 
quarters Establishment) of the Ministry of Tourism and Civil Aviation , namely :- - 

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called theMinistry of Tourism and Civil Aviation , Department of Tour 
ism (Hindi Translators, Grade II ) Recruitment Rule , 1975. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazeite. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - Thenumber of the said post ,its classification and tho scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method ofrecruitment , age limit and other qualifications - The method of recruilincnt , age limit qualifications and other mat 
tors relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No pesson 
(a ) Who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living ; or 
(6 ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointnicnt to the said post : 

Provided that the Central Government,may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
- person and the other party to themarriage and thercaro other grounds for so doing, exemplany person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it máy by order for tea 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class or calcgory of persons . 

6 . Siving. — Nothing in thoso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment froni time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Ilindi Translator Grade II in the Department of Tourism 


Name of ihe post No . of 

• posts 


Classification 


Scale of pay 


Agc for direct Educational and other qualifica 

recruitment tions required for direct recruits 


Whcther 
Sclection 
or non 
Selection 
post 


2 


3 


4 


5 


Hindi Translator , 
Grade II 


One 


21 to 30 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - FB - 
Service , 

15 - 560 - 20 - 700 
Class III, 
Ministerial, 
Non -Gazetted 


Essential: 
Degrec of a recognised University 

with Hindi and English as . 

elective subjects . 
At least 2 years experience in 

translation from English to 
Hindi and vice versa 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees /deputa 
tionists / transferees 


Method of recruitment , In the case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in whiclı 
whether by direct recruit - promotion or transfor /deputa - what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
ment or by promotion lion grade from which promo- position led in making recruitment 
or by deputation /transfer tion or transfer / deputation to 
and the percentago of the 

be made 
vacancies to be filled by 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age - No 
Educational quali . 
fications — Yes 


By deputation /transfer , In case of clcputation /tranfcr , Not applicable 

failing which , by direct solcction from Upper Divi 
recruitment. 

sion Clerks/Lower Division 
Clerks working in the 
Department of Tourism 
with 5 years service as 
Lower Division Clerk or 
Upper Division Clerk and 
who possess cducational 
qualifications indicated in 

column 7 . 
Period of deputation : 
Shall ordinarily not excecd 

three years , 


[No. E - 11011 /2 / 70 - (Hindi) Acnn . I ( cun 


23 G1/75 - 5 . 
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नई दिल्ली , 1 मई, 1975 


। सा० का० नि . 633 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन विभाग ( धर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( वर्ग 2 पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यटन विभाग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , ज्येष्ठ प्राशु लिपिफ के पद से सम्यन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक व अन्य अहंसाएं 

प्रायु- सीमा 


7 


- 


" ज्येष्ठ पाशुलिपिक 


18 


चयन साढ़े बारह 
प्रतिशत , अषयन 
25 प्रतिशत । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 10- 290- 15- 
वर्ग II ( पराजपत्रित ) 320-40 रो०- 15- 
अनुसचिवीय 

425 रु० । 
( पुराना येतनमान ) 
425- 1 5 -500 
सरो० - 15 
560- 20- 700 
रु० ( पुनरीक्षित 
वेतनमान ) 


वही जो केन्द्रीय सचिवालय माशु. 

लिपिक सेवा में माशुलिपिकों की 
भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा संचालित प्राशु 
लिपि परीक्षामों के लिए नियमों में 
विहित हैं । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमस्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति वाया या प्रतिनियुक्ति/ स्था - भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी किन परिस्थितियों में 
विहित मायु और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्नतों । द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

प्रतिशत 
होगी या नहीं 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
निमियम , 1958 द्वारा 
यमा अपेक्षित । " 


( i) प्रोमति : प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय 
( क ) प्रयोगयों के प्रस्थीकार ( क ) कोटे के 25 प्रतिशत के लिए प्रोन्नति समिति । 
किए जाने के अधीन रहते हुए ऐसे कनिष्ठ प्राशुलिपिकों जिन्होंने 
ज्येष्ठता-एवं-योग्यता- 25 प्रति उस श्रेणी में नियमित माधार पर 
प्रतिशत । 

नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष की सेवा 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण और की हो , में से , अयोग्यता के कारण 
प्रबन्ध संस्थान द्वारा संचालित ] अस्वीकार किए जाने के मधीन रहते 
पाशुलिपिक श्रेणी -- सीमित हुए ज्येष्ठता-एवं-योग्यता के माघार 
विभागीय परीक्षा के परिणाम पर प्रोन्नति । 
पर पयम साढ़े बारह 

प्रतिशत । 
(ii ) संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ( ब ) कोटे के साढ़े बारह प्रतिशत- सधि 
संचालित पाशुलिपिक श्रेणी वालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
परीक्षा के परिणाम पर सीधी द्वारा संचालित माशुलिपिक श्रेणी 
भर्ती द्वारा साढ़े-बासठ प्रतिशत । सीमित विभागीय परीक्षा के 

परिणाम पर चयन । 


[ सं० ए० 11014/ 1/ 73 -प्रशाo - 1 ] 

[नानू राम अप्रवाल , उप- सचिव ] 
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AS " 


- 


SSSSSSS 


- 


Now Delhi, the 1st May , 1975 


G . S .R . 635 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President herebynakes the 
following Tulcs further to amend the Department of Tourism ( Class II Posts) Recruitment Rules, 1964, namely : 


1. (1) Those rules may be called the Deparlmont of Tourism ( Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1975 , 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 


2 . In the Schedule to the Department of Tourism ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1964, for the existing entries relating to the 
post of Senior Stenographer , thefollowing entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qua lifi 

cations required for direct re 
cruits 


at 


- 


- 


- 


2 


No . of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post or non 
selection 

post 
2 3 

4 
18 General Central Rs. 210 - 10 -290 -15 - Sclection 

Sorvice , Class II 320 - EB -15-425 . 126 % ; 
(Non -gazetled ) (old scale ) Non - selec 
Ministerial. Rs. 425- 15 -500 -EB - tion 25 % 

15 - 560 -20 -700 
(revised scale) 


“ Sonior Stenogra 

phor 


Sainc as prescribed in the rules 

for the Stenographers Exami 
nation conducted by the Union 
Public Service Commission for 
the recruitment of Stenogra 
pliers to the Central Secretariat 
Stenographers Service . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Whether age and Poriod of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Method of recruitment In case of recruitmont by 

whiother by direct l e promotion deputation 
cruitment or by pro - transfer, grades from wljich 
inotion or by deputa promotion deputation / 
lion /transfer and per transfer to be made 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com Union Public Service 
position 

Commission is to bo 
consultod in making 
recruitment 


10 


11 


8 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


1958 ." " 


(i) Promotion : Promotion : 

• Class II Deparl - As required under the 
(a ) Seniority -cum - fitness (a ) Promotion against 25 % mental Promo - Union Public Service 

subject to rejection quota on seniority -cum - tion Comunitiee. Commission (Excmp 
of the unfit . 25 % fitness subject to rejec 

tion from Consulta 
(b ) Selection on the re tion of the unfit from 

tion ) Regulations , 
sults of the Steno amongst Junior Steno 
graphers Grade . Li graphers with 5 years 
inited Departmental service in the grade ren 
Examination cun dered after appointment 
ducted by the Insti thcrelo on a regular ba 
tutc of Secretariat sis. 
Training and Mana (b ) Selection against 12 % 
gement— 121 % 

quota on the results of 
( ii ) By direct recruitinent The Stenographers Grade . 

on the results of the Liiniled Departmental 
Stenographers Grado Examination conducted 
Examination conduc by the Instilutc of Sec 
ted by the Union pub retariat Training and 
lic Service Commis Management. 
sion – 621 % 
- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - . . 


[No. A . 11014 /1/73-Admn. IĮ 
BANU RAM AGGARWAL , Dy. Secy. 
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- - - - 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मई, 1975 
( परिवहन पक्ष ) 

सा० का नि0 63 7 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
नई दिल्ली , 6 मई, 1975 

रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तूतीकोरिन बन्दरगाह परि 

योजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन 
साकानि0 636.--- यत: बृहत्तर मुम्बई नगर निगम, महापत्तन न्याम 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन मुम्बई पत्तन के न्यासी बोर्ड के लिये न्यासी , भारत सरकार 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं० पी०टी०बी- 22/ 74 ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1975 है । 
भी , तारीख 4 मार्च, 1975 में उसके लिए विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
निर्वाचित करने में असफल रहा था ; 

2. तूतीफोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
और यतः केन्द्रीय सरकार ने, उक्त अधिनियम की धारा 12 की 

भर्ती नियम , 1968 में - -- 
उपधारा ( 1 ) का अनुसरण करते हुए, भारत सरकार के नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं० पी०टी०बी०- 22/ 74-1, तारीख 

( 1 ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
5 अप्रैल , 1975 द्वारा निदेश दिया था कि निर्वाचन 30 अप्रैल , 1975 जाएगा, अर्थात्: --- 
की या उससे पूर्व किया जाएगा ; 

“ ( 1 ) इन नियमों का नाम नव सूतीकोरिन पत्तन ( वर्ग 3 प्रौर 
और यसः यहत्तर मुम्बई नगर निगम ने, उक्त अधिनियम की धारा 

वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 है । 
3 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में मुम्बई पसन के न्यासी बोर्ड में 

( 2 ) अनुसूची में , " भाग 1. वर्ग 3 पद शीर्षक के अधीन , मद 25 
न्यासी के रूप में अपना प्रतिनिधित्व करने के लिये श्री सी०सी० मुजयल 

के सामने , स्तम्भ 1 में कम्पाउन्डर -एवं-लिपिक " प्रविष्टि के 
को 30 अप्रैल , 1975 से पूर्व निर्वाचित कर लिया है । । 

स्थान पर " भेषजश प्रविष्टि रखी आएगी । 
प्रतः प्रव केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा 

[ फा० सं० पी०ई० टी०- 57/ 74] 
( 6 ) के अनुसरण में बुम्बई पत्तन के न्यासी बोर्ड के न्यासी के रूप में 
श्री सी० सी० मुजबल के निर्वाचन को अधिसूचना करती है । 

श्रीमती वी० निर्मल, अपर सचिव 


[ सं० पी०टी०बी- 22/ 74-1 ] 
___ एस० के० कोमल , निदेशक ( सी ) 


New Delhi, the 13th May, 1975 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing) 


G . S. R . 637. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Tuticorin 
Harbour Project (Class III and Class IV posts) Recruitment 
Rules , 1968 , namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Tuticorin Harbour 
Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Fourth 
Amendment) Rules, 1975. 


New Delhi, the 6th May , 1975 
G .S .R . 636 . — Whereas the Municipal Corporation of 
Greater Bombay had failed to clect a Trustee to the Board 
of Trustees for the Port of Bombay under sub -section ( 1 ) of 
section 3 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ) 
within the period specificd therefor in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port No . PTB-22 / 74- BI , dated the 4th March, 1975%3B 

And whereas the Central Government had in pursuance 
of. sub- section (1 ) of section 12 of the said Act directed that 
the election shall be held on or before the 30th April, 1973 , 
by the notification of the Government of India in the Minis 
try of Shipping and Transport No. PTE-22 /74-I, dated the 
5th April , 19758 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Tuticorin Harbour Project ( Class III and Class 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 


(i) for sub -rule (1) of rule 1, the following shall be 

substituted , namely : 


And whereas the Municipal Corporation of Greater Boni 
bay has, in pursuance of sub -section ( 1 ) of section 3 of the 
said Act elected Shri C . C . Bhujbal as a Trustee to represent 
them on the Board of Trustees for the Port of Bombay, be 
fore the 30th April , 1975. 


"( 1) These rules may be called the New Tuticorin 

Port (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules, 1968. " : 


Now , therefore , in pursuance of sub - section (6 ) of section 
3 of the said Act, tho Central Government hereby notifies 
the election of Shri C . C . Bhujbal as a Trustee on tho Board 
of Trustees for the Port of Bombay . 


( ii) in the Schedule, under the heading “ Part I : Class III 

Posts ", against item 25, in column 1, for the entry 
"Compounder cum Clerk ", the entry " Pharmacist " 
shall be substituted . 


[ No. PTB- 22 / 74-]] 
S . K . COMAL , Director 


[ F. No. PET -57 / 74] 
Smt. B. NIRMAL, Under Secy. 
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नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1975 


- . .. - 


सा० का नि063 8. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नौवहन महानिदेशालय 
तथा जल परिवहन विभाग ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1968 में और मंशाधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात -- - 

( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन महानिदेशालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. नौयहन महानिदेशालय तथा जल परिवहन विभाग ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में "प्रधान अधिकारी , 
जल परिवहन विभाग, यम्बई तथा कलकत्ता " तथा "प्रधान अधिकारी , जल परिवहन विभाग, मद्रास / उप महासर्वेभक " पद संबंधी मद क्रमश : 3 और 4 तथा 
ततसंबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् :---- 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथवा सीधी भर्ती किए जाने 

पचयन पर बाले व्यक्तियों के लिये 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मायु 


. 


.. - - ... - - 


- - 


- 


- 


चयन 


1 

2 

3 
-- - - - . . - . - - - - . - - --- . . - - - - 
3. प्रधान अधिकारी, सीन सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 1 25 / 2- 2500 र० 

जल परिवहन ( 2 पदों वर्ग 1 राजपत्रित 
विभाग , बम्बई , की व्यवस्था 
कलकत्ता तथा इंजीनियर 
मद्रास 

अधिकारियों 
तथा एक 
की नौ 
अधिकारी 
मारा की 
जाएगी ) 


40 वर्ष से कम न हो अनिवार्यः 

( सरकारी कर्म - ( क ) नी अधिकारियों के लिए : 
चारियों के लिए ( i ) सक्षमता का प्रतिरिक्त 
शिथिल की जा 

मास्टर का प्रमाणपत्र 
सकती है ) ( ii ) विदेश-गामी जहाजों की 

कमान का अनुभव 
( iii ) जहाज के उपस्कर और 
विदेशगामी जहाजों के निरीक्षण 

एवं सर्वेक्षण कार्य के किसी 
जिम्मेवार पद का 10 
वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सुमहित प्रायपियों 
की दशा में योग्यताएं संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विधेक 
पर शिथिल की जा सकसी 


( ख ) इंजीनियरी अधिकारी के लिए : 
( i ) सक्षमता का अतिरिक्त 

प्रथम श्रेणी इंजीनियर का 

प्रमाणपत्र 
(ii ) विदेश-गामी जहाजों पर 

ममय इंजीनियर के रूप 

में सेवा । 
( iii ) जहाज के उपस्कर मौर 

विदेशगामी जहाजों के 
निरीक्षण एवं सर्वेक्षण कार्य 
के किसी जिम्मेदार पद का 
10 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुनहित अभ्यपियों 
की दशा में योग्यताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर शिथिल की जा सकती 
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सीधी भर्तीकिये जाने परिवीभा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधी होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणयवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं /प्रोन्नति गतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्शकिया आयेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


- - - 


- . . . 


. . 


- - . - 


- ... 


.. . 


. - - . . 


. . - . 


-.. - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - .. . . 


. - . 


- - 


- 


- - . - . - . . - 


- 


- 


- . . 


. 


. - 


- 


- 


- . - - . 


है, 


.. ... .. ..... - . .. . . .. - . 
मायु - -नहीं 
शैक्षणिक योग्यता हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्तीद्वारा नौपद के लिए उप नौ सलाहकार जिसकी श्रेणी 1 विभागीय 

उसी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा प्रोन्नति समिति 


हो । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


इंजीनियरी पदों के लिए : 
उपमुख्य सर्वेक्षक जिसकी उसी ग्रेड में 
5 वर्ष की सेवा हो । 


-123 


4. उप मुख्य सर्वेक्षक 


2 . 


- - - - -- 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 १० 
वर्ग [ राजपत्रित 


चयन 


40 वर्ष से कम न हो अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) योग्यता का प्रतिरिम्त प्रथम 
के लिए शिथिल की जा श्रेणी इंजीनियरी का प्रमाणपत्र 
सकती है । ) ( 2 ) विवेशगामी जहाजों पर मुख्य 

इंजीनियर के रूप में सेवा । 


( 3 ) जहाज के उपस्कर और विदेशगामी 

जहाजों के निरीक्षण एवं सर्वेक्षण 
कार्य के किसी जिम्मेवार 
पद का 8 वर्ष का अनुभव ) । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में योग्यताएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
शिथिल की जा सकती है ) 


_ _ 


_ . - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . - . . . . . . . . 


. 


. . . 


- - - - - 


- - ... - 


- - - - . - -- - - . . - : - : - . : 


. 


- 


- - 


- - - - - -. 


- .. . - - - - 
... 


- 


- 


- . .. 


- - . - .. . 
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सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और 

हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं / प्रोन्नति पद्धतियों द्वार। भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की वणा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं । 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


? वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षणिक योग्यता - हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

श्रेणी 1 विभागीय 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

इंजीनियरी तथा पोत सर्वेक्षक जिसके प्रोन्नति समिति 
पास उसी ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित 
सेवा सहित सक्षमता का अतिरिक्स 
प्रथम श्रेणी इंजीनियरी का प्रमाण 
पन्न हो और फिर यह भी कि 
उन्होंने विहित प्रशिक्षण और 
परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


[ सं० 1- एम० डी० एस० ( 62 )/ 74-एम० ए० ] 


New Delhi, the 25th April, 1975 
G. S . R . 638 . ---In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate General of Shipping and Mercantile Marine Departments (Class I and Class II 
Technical Posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 
( 1) Theso rules may be called tho Directorate General of Shipping (Class I and Class I Technical Posts) Recruitment (Amend 

ment ) Rules , 1975 : 
(2) They shall come into forco on the date of their publication in the oficial gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Shipping and Mercantile Marine Departments ( Class I and Class II Technical 
Posts ) Recruitment Rules , 1968, for items 3 and 4 relating to the posts of “ Principal Officer , Mercantile Marine Department, Bombay 
and Calcutta " , and “ Principal Officer , Mercantile Marine Department , Madras / Deputy Chicf Surveyor " , respectively , and the entries 
relating thereto , the following shall respectively be substituted, hancly : - - 

SCHEDULE 


3 


Selection 


Principal Officer, 3 General Central Rs . 2000 -125 /2- 2500 
Mercantile Marino (2 posts Service Class I, 
Departınent, to be Gazetted . 
Bombay, Calcutta manned 
and Madras. by 

Engineer 
Oficer 
and onc 
by a 

Nautical 
Officer ) 


cal ) 


Not less than Essentia ): 
40 years ( Rela - ( a ) For Nautical Officer : 
xable for Gov- (i) Extra Master s Certificate of 
ernment servants ) Competency . 

( ii) Experienco of cominand of 

foreign -going ships . 
(iii ) 10 years experience in a 

responsible capacity in the 
survey and inspection of 
foreign - going ships and tho 

equipinent on board . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatcs otherwise well 

qualificd). 
(b ) For Engincering Officor : 
( i) Extra First Class Engineer s 

Certificate of competency, 
( ii ) Service as Chief Engineer 

on foreign- going ships. 
(iii ) 10 years experience in a 

responsible capacity in the 
survey and inspection of 
foreign -going ships and 

equipment on board . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified .) 
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13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Age : No 

2ycar s 
Educational Quali 
fications : Yes 


Class I Depart . 

mental Fro 
motion Com 
mittce . 


By promotion failing Promotion : 

which by dircct recruit- For Nautical post 
mont. 

Deputy Nautical Adviser with 

5 yoars regular service in 
the grade . 
For Engineering post - 
Deputy Chic Surveyor 

with 5 years rcgular service 
in tho grade, 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


6 


2 


Rs . 1800- 100 - 2000 


Selection 


4 . Deputy Chief 

Surycyor 


General Contral 
Service Class I 
Gazetted . 


Not less than 
40 years ( Rela - 
xable for 
Government 
scrvants ). 


Essential : 
(i) Extra First Class Engineers 

Certificate of competoncy . 
(ii ) Service as Chief Engineer on 

forcign- going ships . 
( iii) 8 years experionco in a 

responsiblo capacity in tho , 
survey and inspection of 
foreign- going ships and equip 

ment on board . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Comission in casc of 
candidates otherwisc well 
qualified). 


- 


- 


-- ----- -------------- - - ------ ------ ---- - - --- --- 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


10 

____ 11 
By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - Engineer and Ship Surveyors 
Iment . 

possessing Extra First Class 
Engineer s Certificate of 
Competency with 7 years 
regular scrvice in that 
grade , provided they have 
completed prescribed train 
ing and probation . 


Class I 
Departmental 
Promotion 
Committce . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958 . 


[ No . 1- MDS( 62)/ 74- M . A .] 


( 2 ) नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जायेगा :--- 


( 1 ) नियम 3 के उपबंधों के अनुसार निर्धारित एक जहाज के 
कुल टनभार से निम्नलिखित स्थानों के कारण कटौती की जायेगी, अर्थात्: 


नई दिल्ली, 14 मई, 1975 

(ग्यापार प्रोत ) 
सा० का नि0 63 9.- - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
44 ) की धारा 74 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( अ ) और ( ब ) के साथ 
पठित उपखंड ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार व्यापार पोत ( जहाज टनभार माप ) नियम , 1960 में मौर संशो 
धन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:--- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भ्यापार पोत ( जहाज टनभार माप ) 
संशोधन नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2 . व्यापार पोस ( जहाज टनभार माप ) नियम, 1960 में 
( 1 ) नियम दो में उपखंड ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्था 

पित किया जायेगा , अर्थात्: 
: ( व ) टन से 2 . 83 घनमीटर के समान मात्रा को एक इकाई अभि 
प्रेत है (विकल्पतः एक घनमीटर 0 . 353 टन के समान है ) । 


( क ) नियम 5 के अनुसार निर्धारित माप द्वारा अथवा अन्य यांत्रिक 
इन्जिन द्वारा नोदित जहाजों में नोवक इंजिन मशीनरी के लिये एट , 

( ख ) कोई भी जगह जो मास्टर अथवा कर्मीदल के ठहरने के लिये 
अनन्तरूप से प्रयुक्त की गई हो , वशर्ते कि ऐसा स्थान व्यापार पोत 
(कर्मीवल स्थान ) नियम , 1969 की मावश्यकताओं के अनुरूप हो परन्तु 
उसमें निम्नलिखित स्थान शामिल नहीं है : 

( 1 ) ताजे पानी के भंडार के लिये उचित स्थान , 
( 2 ) रसद ( ताजे पानी को छोड़कर ) के भंडार के लिये उचित 

स्थान जो कर्मीदल के लिये कुल स्थान के 15 प्रतिशत से 
प्रधिक है । 
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( ग ) पाकघर तथा पार्ट रूम और रेडियो और विकचालन साधनों के 

" 1 2. जहाज के टनभार के माप के लिये अनुसूची 1 में उल्लिखित 
प्रयोग के लिये उपयुक्त स्थान , जहां ये यंत्र लगे हों । 

किसी भी प्रकार की कार्यविधि के बाजजूद घन मीटरों में 

संगणित मात्रा को गुणनखंड 0 . 353 से गुणा किया जाये 
( घ ) जंजीर खाना तथा उसके लिये उपयुक्त स्थान , अथवा कर्ण 

ताफि माना टनों में निकाली जा सके । 
गीयर , लंगर गीयर तथा कैपस्टन के कार्य के लिये । 
( ङ ) सुरक्षा उपकरणों तथा मैटरियों के भंडार के लिये उचित स्थान । 

[सं० 5-एम० एस० प्रार० ( 1)/ 75-एम० ए० ] 
( च ) पम्पमैन , बिजली मिस्त्री , बढ़ई और थोसुन तथा बत्ती दर में 

दीवान चन्द अहीर , अवर सचिव 
प्रयोग के लिये उचित भंडार घर तथा कार्यशाला | 
( छ) उंकी इंजिन तथा वोयलरों द्वारा धेरी गई जगह यदि ये नोवक 

New Delhi, the 14th May, 1975 
मशीनरी स्थान से माहर है और जहाज के मुख्य पम्पों से जुड़े तए हैं । 

(Merchant Shipping) 
( ज ) जहाज के मुख्य पम्पों द्वारा घेरी गई जगह यदि नोदक मशीनरी G . S. R . 639 . - -In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) , read with clauses ( a ) and ( b ) of sub -section ( 2 ) 
जगह से वे बाहर हैं । 

of section 74 of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 

1958) , the Central Government hereby makes the following 
( स ) केवल जल वलास्ट के लिये रखी ऊपरि ईक के नोचे ( दो rules further to unend the Merchant Shipping ( Tonnage 
सलों को छोड़ ) कोई जगह । फिर यह भी कि उस समय तक किसी भी 

Measurement of Ships ) Rules, 1960 , namely : --- 
स्थान की कटौती नहीं की जायेगी जब तक कि यह कुल टनभार में पहले 

1. ( 1) These rules may be called the Merchant Shipping 
से शामिल नहीं किया गया हो । 

(Tonnage Measurement of Ships ) Amendment Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force at onco . 
( 3 ) नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

2 . In the Merchant Shipping ( Tonnage Measurenient of 

Ships ) Rules, 1960 , --- 
( 2 ) उपरि उक पर तथा उसके ऊपर के निम्नलिखित संवत स्थायी 

(i ) in rule 2 for clause ( n ) the following shall be subs 
स्थान कुल टनभार में शामिल नहीं होंगे पणर्ते कि उनका औचित्य हो , 

tituted , namely : 
मर्थात् : - -- 

" ( n ) " ton " means a unit of volume equal to 2 .83 cubic 

metres (alternatively onc cubic metres is equivalent 
( क ) मशीनरी अथवा धारित्रों के प्रयोग के लिये उपयुक्त स्थान यहां 

to 0 . 353 ton) "; 
ये लगे हुए हों । 

(ii ) for sub -rule ( 1 ) of rulo 4 , the following shall bo sub 

stituted , namely : --- 
( ख ) पाकघर तथा पार्टरूम और रेडियो और क्किचालन साधनों के 
प्रयोग के लिये स्थान यहां ये यंत्र लगे हए हों । 

“ ( 1 ) From the gross tonnago of a ship determined in ac 
cordance with the provisions of ule 3 , deductions shall be 

made on account of the following spaces , namely : 
( ग ) रोशनदान , गुवदें और घौमोखे जो अपने स्थानों पर प्रकाश 
एवं वातायन देते हैं । 

(a ) allowance for propelling power machinery in ships 

propelled by steam or other mechanical power deter 

mined in accordancc with rule 5 ; 
( घ ) जंजीर खाने तथा लंगर गीयर और कैपस्टन के काय के लिये 
उचिप्त स्थान, 

(b ) any space uscd exclusively for the accommodation of 

master or crew ; provided that such space conturns 
( क ) सुरक्षा उपस्कर अथवा बेटरियों के लिये उपयुक्त स्थान , 

to tho requirements of the Merchant Shipping ( Crew 
Accommodation ) Rules , 1960 , but excluding the fol 

lowing space : 
( च ) सवारी एवं पहुंच हैचेस जो निचले स्थान के जाने वाले 
सीढ़ी एवं सोपाद पथों के लिये बचाव मघाव के काम प्राते हैं तथा ऐसे 

( i) space appropriated for the storage of fresh 
सोपाम पथों द्वारा तथा सीटीपथो जिनमें झरोखे भी शामिल है, पर द्वार , 

water ; 

(ii ) space appropriated for the storage of provisions 
( छ ) गेली , और अलग से कोई बेकरी जिसमें भट्टी लगी हुई हो 

( other than fresh water ) in excess of 15per cent 
मशर्ते कि किसी भी मामले में उसका कोई भी भाग किसी अन्य कार्य के 

of the aggregate crew accommodation space ; 
लिये उपयुक्त नहीं हो । 

( c ) the wheelhouse and chartroom , and space fitted with 

and appropriated for the use of radio and navigatio 
( ज ) धुलाई एवं सफाई स्थान जो कर्मीवल के लिये जगह अथवा 

nal aids ; 
मास्टर के प्रयोग के लिये उपयुक्त जगह हो । 

( d ) chain lockers and space appropriated for , or for the 

working of the streering gear , anchor gear and 
( स ) कार्यशालाएं तथा भंडारगर जो पम्पमेन, इंजीनियर बिजली 

capstan ; 
मिस्त्री, बढ़ई तथा बोसुनों और बत्तीघरों के प्रयोग के लिये उपयुक्त है । 

(e) space appropriated for the storage of safety equip 

ment or battories ; 
( ज ) जल वालास्ट टैकी जो किसी अन्य कार्य के लिये उपयुक्त नहीं 
समझी गई हो । 

(1 ) workshop and store roomy appropriated for the use 

of pumpmen , electricians, carpenters and boatswa 
( 4 ) नियम 12 को पुनः संख्यांफित करके 13 किया जाये और 

ins , and the larmp - room; 
इस प्रकार पुनः संख्याकिस करने से पूर्व निम्नलिखित नियम अविष्ट 

( 8 ) spacc occupied by the donkoy cngine and boilers it 
किया जाये, अर्थात् : - - 

they are outside the propelling machinery space and 

connected to the main pumps of the ship ; 
23 GI/ 75 - 6 
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( h ) space occupied by the main pumps of the ship if ६३ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
they are outside thc propelling machinery spacc ; i 

___ 2. नौवहन विकास निधि समिति ( सामान्य ) नियम, 1960 में 
(i ) any space below the upper deck ( other than double 
bottom ) adapted solely for water ballast, 

नियम 20-ए के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाये । 
Provided that no deduction shall be made on account of 

गारंटी देने की शक्ति : - - 
any space unless it has previously been included in the gross 
tonnage . 

" 20 ए. समिति को बिना किसी ऊपरी सीमा के मूल रकम और 

व्याज पूरा करने के लिये किसी गारंटी ( प्रतिगारंटी और क्षतिपूर्ति 
(iii ) for sub-rule ( 2 ) of rule ( 8 ) the following shall be 
substituted , namely : 

आदि सहित ) जारी करने की शक्ति होगी । " 


" ( 2 ) the following permanently closed - in spaces situated 
on or above the upper deck shall not be included in the Grossi 
Tonnage provided they are reasonable in extent, namely : 


( a ) space fitted with and appropriated for the use of 

muchinery or condenscis; 


[ सं० 33- एम० डी ( 67 )/ 69] 

म० कृ० रामस्वामी, अवर सचिष 
New Delhi, the 13th May, 1975 
G. S. R. 640.---In exercise of the powers conferred by 
. section 19, read with section 458, of the Merchant shipping 
Act, 1958 (44 of 1958 ), tho Central Government hereby 
makes the following rule further to amend the Shipping 

Development Fund Committee ( General) Rules, 1960, 
namely : 


(b ) the weelhouse and chartroom , and space fitted with 

and appropriated for the disc of radio and naviga 
tional aids; 


(c ) skylights, domes and trunks which light or ventilate 

the space they serve ; 


( d ) chain lockers, and space appropriated for working 

the anchor gear and cupstan ; 


__ 1. ( 1) These rules may be called the Shipping Develop 

_ inent Fund Committee ( General ) Amendment Rules , 
1974 . 


( e ) space approprited for the storage of safety equipment 

or batteries; 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette. 


( f ) companions and access hatches serving as protection 

for stairways or ludderways leading to space below , 
and openings over such stairways and ladderways 
including escape trunks ; 


2. In the Shipping Development Fund Committee ( Gene 
ral) Rulcs, 1960, for rulc 20 - A , the following rule shall be 
substituted , namely :--- 


( 8 ) the galley , and any separate bakery fitted with ovens ; 

provided in cither case that no part there of is app 
ropriated for use for any other purpose ; 


" 20 - A . The Committee shall have the power to issue any 

guarantee (including counter guarantee and indem 
nity and the like) to cover the principal sum and 
Interest without any upper limit" . 


( h ) washing and sanitary accommodation forming part 

of the crew accommodation or appropriated for the 
use of the naşter ; 


[ No. 33- MD( 67) /69] 
M . K , RAMASWAMY, Under Secy . 


(1) workshops and storerooms appropriated for the use of 

pumpmen, engineers, electicians, carpenters and 
boatwains, and the lamproom; 


(j ) water ballast tanks not appropriated for use for any 

other purpose ." ; 


(iv) rule 12 shall be renumbered as rule 13 , and before 
it 1980 renumbered , the following rule shall be inserted , 
narmely : -.. 


" 12 . Notwithstanding any procedure set out in Sche 

dule 1 for the measurement of tonnage of ships the 
volume computed in cubic meters may be multiplied 
by the factor 0 . 353 to arrive at volume in tons. ". 


[ No. 5- MSR ( 1 ) / 75- MA] 
D. C. AHIR, Under Secy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

मई दिल्ली , 15 मई, 1975 
सा . का० मि . 641.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के नई दिल्ली ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1968 में जिन्हें 
भारत सरकार के निर्माण प्रावास और पूर्ति मन्त्रालय ( पूर्ति विभाग ) की प्रधि 
पूचना सं० जी० एस० पार० 340 दिनांक 14 फरवरी, 1968 के अन्तर्गत 
प्रकाशित किया गया था तथा समय समय पर जिमका संशोधन हुमा या 
और संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम, बनाते हैं : - - 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय, नई दिल्ली 
( चतुर्थ श्रेणी पद ) ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रसारण की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशकालय के मुख्यालय, नई 
( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1968 को पनुसूचि में ,:- - 

( क ) फरास से सम्बन्धित क्रम सं० 10 में 

(i ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " स्थानान्तरण 
द्वारा , जिनके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 


नई दिल्ली, 13 मई , 1975 


सा० का० नि . 640 : - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा नौवहन विकास निधि समिति 
( सामान्य ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है 

सावन करने के लिये निम्नलिखित 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति ( सामान्य ) 
संशोधन नियम , 1974 है । 


Sec . 3 (1) ] 
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Gazette of India , Part -II , Section 3, sub -section ( 1), dated 
the 3rd August, 1974, under the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Industrial Development 
( Science and Technology , Central Boilers Board ), No . G .S .R . 
820 dated the 16th July , 1974 , inviting objections And sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby till 
the 2nd November, 1974 . 


( ii ) FTT 10 # , fuhrt ufafo B for a " That erat finq . 

टान महानिदेशालय के मुख्यालय में कार्य कर रहे स्वीपर के मेड 
से " यह प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 

( H ) G ARFUNT , H o 11 # , 
(i) FTFT 5 ferrata ufafez et par tut wait stafia 

प्रतिस्थापित की जायेगी । 
( ii ) FT 10 # facut afaroe FART 97 " ATT TRIP 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आयेगी । 


And whereas the said Gazetto was made available to tho 
public on the 16th August, 1974 . 

And whercas no objections or suggestions have been 
received , 


(9194 O 49/ 2) 67 - FYTO - 2 ] 

शिष शंकर खत्री, प्रबर सचिव 


Now , therefore, in exercisc of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 , (5 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regu 
lations further to amend the Indian Boiler Regulations . 1950 , 
namoly : 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Supply ) 


1. (i) These Regulations may be called the Indian Boiler 

(Amendment) Regulations, 1975 . 


New Delhi, the 15th May , 1975 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazettc . 


G . S . R . 641. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General of Supplies and Disposals at Headquarters 
Ofice , New Delhi (Class IV posis ) Recruitment Rules , 1968, 
published with the notification of the Government of India , 
in the Ministry of Works , Housing and Snpply (Department 
of Supply ) No G .S .R . 340 , dated the 14th February , 1968 , 
as amended from time to time, nuinely 


2 . In the Indian Bojler Regulations, 1950 (hereinafter re 
ferred to as the said regulations ), in Appendix C , in the list 
of Inspecting Authorities recognised as competent under re 
gulations 2 ( 8 ), the following shall be added at the end , 
namely - 

" 75. Groupement Des A .P .A . V .E . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Gene. 

ral of Supplies and Disposals at Headquarters Office 
New Delhi (Class IV posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules , 1975. 


60 . Rue Da Boctie, 

75-Paris (Scme), France. 
3. In the said regulations, in Appendix G , in the list of 
well-known Steel-makers, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


(i) for the existing entry against serial No. 1, the follow 

ing shall be substituted , namely : 
“ 1. British Steel Corporation , 33 , Grosvenor Place , 

London Swix 7 JS " 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals at Headquarters Office , New Delhi ( Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1968, - - 


( ii ) for the existing entry against serial No. 2 , the follow 

ing shall be substituted , namely : 


( a ) in serial No. 10 , relating to Frush . 


(i ) for the existing entry in column 3, the entry - " By 

transfer, failing which by direct recruitment" shall 
be substituted ; 


" 2 . The Patent Shaft Steel Works Limited , Post Box 

No. 9 , Wednesbury Staffordshire, England." ; 


(ii ) in column 10 , for the existing entry, the cntry 

" From the grade of Sweepers working at the Head 
quarters of the Directors General of Supplies 
and Disposals " shall be substituted ; 


(iii ) The existing cntries against serial No. 3 , 4 , 5 , 13, 

14 , 15 , 18 and 39 shall be omitted and the entries 
against serial No . 6 to 12 , 16 , 17 , 19 to 38 and 
40 to 57 shall be renumbered , as 3 to 9 , 10 , 11, 
12 to 31 and 32 to 49 respectively : 


(iv ) after existing entry against serial No. 49 As so re 

numbered , the following shall be inserted , namely : 


(b ) in serial No. 11 relating to Chowkidar , 
( i) for the existing entry in column S , the entry 

"Direct Recruitment" shall be substituted " ; 
( ii ) for the existing entry in column 10 , the entry " Not 
applicable " shall be substituted. 

[File No. 49 / 2 /67- ES.II ) 
$ . S . KSHETRY , Under Secy , 


" 50 . Kawasaki Steel Corporation , 1 — 1, Kitahon 

machi - dori Fukiai - KU , Kobe, Japan , 


51. Rolrenwerke Bous Saar Gambh 6626 Bous, Post 

fach 150 , West Germany." ; 


(v) The following shall be added at the end , namely : 


6330 , 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 


" 60 . Edelstahlwerke Buderus A . G . Wetzler 

Wetzlar, Postfach 204 , West Germany , 


Central Boilers Board 
New Delhi, the 9th May , 1975 


61. Schoeller Blechmann Stanlwerke Aktiengesellschaft 

Wildpretmarkt 2 , 1011 Vienna, Austria." 


G .S .R . 642. - -Whcrcas craft of crctain regulations fure 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were 
published as required by sub - section ( 1) of section 31 of tho 
Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 1947 of the 


[F . No. 8 / 16 /73- Boilers ] 

S. C . DEY, Secy. 
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सूचमा पोर प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 मार्च, 1975 


सा का० नि० 643 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में, क्रम संख्या 19 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 


1 


2 


1 


20. सहापक अनु - 

संधान अधिकारी 
( दश्य ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 350- 25- 500- 30- 
वर्ग 2 राजपत्रित 590-40रो - 30 
अनमुसचिवीय 800 रु० 


लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक - 

सेवकों के लिए शिथिल (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकेगी विद्यालय से उपाधि या समतुल्य 

( ii ) प्रदर्शनियों के प्रयोजन के लिये 
फोटों के चयन और उपयोग का 
3 वर्ष का अनुभव 
( जिसमें प्रदर्शनियों के माध्यम 
से प्रचार कार्य का अनुभष भी 
सम्मिलित है ) ( पन्यथा 
सुमहिंत अभ्यर्थियों की दशा में 
अहंताएं संघ लोक सेवा 
मायोग के विषेकामुसार शिथिल 

की जा सकेंगी ) । 
बांछनीय - 
हिन्दी का शान । 


. -- - . - .. . - - - . - -- . 


_ .. - - 


11 


12 


14 


-- - - . 


- . 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से ) 
छूट विनियम , 1958 के प्रधीन यथा 
अपेक्षित 


-~~... 


- - - - - -- -- -- ---- -- 


- ... - . - - - 


- .. .. -- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ संख्या ए - 120 18/ 4/ 74 -स्था० 1 ] 

देश राज सिंह, उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 20th March, 1975 


G . S . R . 643 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class II posts ) Recruitment Rules, 1971 namely : 
1. (1) These Rules may bo called the Diroctorate of Advertising & Visual Publicity ( Class II posts) Recruitment (Amendment) Rules , 

1975 . 
( ii) They shallcome into force on tho date of their publication in the Official Gazette. 


- . 


- 


. 


- - 


- 


- - --- - - 


- - 
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2. [ n tha scheduled to tho Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class II Posts) Recruitment Rules, 1971, after Serial 
Number 19 and catries relating thereto , tho following shall be added , namely : 


1 


2 


3 


4 


5 


1 


20 . Assistant Re 

search Officer 
( Visual) 


General Central 
Service Class II 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs . 350 - 25 - 500 - 30 - Not 35 years ( Relax - Essential : 
590 - EB- 30 - 800 . applicable able for Govern - (i) Degree of a recognised Uni 

ment Servants) versity of equivalent. 

( ii) 3 years experience in the 

selection and use of photo 
graphs for exhibitions pur 
poseg (including experience 
in publicity through the me 

diuin of exhibitions) . 
(Qualifications claxable at the 

discretion in case of candidates 

otherwiso well qualified .) 
Desirable : 

Knowledge of Hindi. 
- - .. . .. - - - - . -. ---- --- - . . .. 

- - - - . - - - - - - - - - - 


.. 


. . . . . 
11 


9 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta . 
tion ) Regulations 
1958. 


[ No. A. 12018 / 4/ 74- Est. I] 
DESH RAJ SINGH Dy. Secy . 


संचार मंत्रालय 
( डाक -तार बोर्ड ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 


नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1975 


New Delhi , the 20th February , 1975 


सा० का० नि0644 --- संविधान की धारा 309 के परन्तुक मारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , डाफ-तार दूरसंचार कारखाना 
संगटन ( श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियम , 1971 में और मागे संशोधन 
पारने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , प्रर्थात्:---- 


G . S. R. 644. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the posts and 
Telegraphs Telecom Factorics Organisation (Class I Posts ) 
Recruitment Rules, 1971 , namely : 


1. (i) These rules may be called the Posts and Telegraphs 

Telecom Factories Organisation ( Class I Posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 


( ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम छाक -तार दूरसंचार कारखाना संगठन 
( श्रेणी - 1 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 होगा । 

( 2) चे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. डाक -तार दूरसंचार कारखाना संगठन ( श्रेणी - 1 पद ) भर्ती नियम , 
1971 में श्रम संख्या 4 के सामने की प्रविष्टियों के कालम 11 में 
घर्समान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
मर्थात:- - 
पदोन्नति 
____ धातु-विज्ञानियों और सहायक इंजीनियरों ( कारणाने ) में मे क्रमश: 
1: 10 के कोटा द्वारा , बशर्ते कि उसी पदक्रम में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के बाद उसमें उसकी पांच वर्ष की सेवा हो गई हो । 


2. In the Posts and Telegraphs Telecom Factories Or 
ganisation ( Class I Posts) Recruitment Rules, 1971 , in the 
entries against scrinl numbers 4 , in Column 11, for the 
existing entry the following cntry shall be substituted 
namely : 


" Promotion. -- By quota of 1 : 10 from amongst Metal 

lurgists and Assistant Engineers (Factories) respec 
tively with five ycars service in the grade rondered 
after appointment thereto on a regular basis " . 


[ सं० 2 / 15/ 70-टी , एफ .] 

ई० जी एम सत्य मूर्ति , 
सहायक महानिदेशक टी एफ 


[ No . 2 / 15 / 70 ] 
E. G . S. SATHYAMOORTHY , Asstt. Director General (TF) 
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- 
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. - . 


- . 


.. - 


- . . : : .- - ..- - ... - - 


- . - 


. 


- - - 


( अनुश्रवण संगठन ) 


नई दिल्ली, 9 मई , 1975 
साका०नि०645.---- संविधान की धारा 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इंजीनियरी पर्यवेक्षक ( भर्ती एवं 
प्रशिक्षण ) नियम , 1974 में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम इंजीनियरी पर्यवेक्षक ( भर्ती एवं प्रशिक्षण ) 

(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1975 
साका०नि० 646- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अनुश्रवण संगठन ( अनुसषिवीय कर्मचारिवृन्द ) 
भर्ती नियम , 1966 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


2. संलग्न अनुसूची में इंजीनियरी पर्यवेक्षक ( भर्ती एवं प्रशिक्षण ) 
नियम , 1974 के कालम ( 10 ) के मद 1 क सामने उपमद ( 2 ) के बाद 
निम्नलिखित उपम , प्रविष्टि की जायेंगी, अर्थात्: -- 


( 3 ) नियमित सिअन्दी के तृतीय श्रेणी कर्मचारी जो दूरसंचार सर्फल 

को लेखा शाखा के अन्तर्गत दूर संबार लेखा फ्लर्क के रूप में 

कार्य कर रहा हो । 
( 4 ) नियमित सिश्चन्ची के तृतीय श्रेणी कर्मचारी जो प्रवर श्रेणी 

लिपिक अर्थात् वर्क क्लर्क ( ग्रेड-J ) प्रवर श्रेणी लिपिक 
अर्थात् वर्क क्लर्क ( ग्रेड - II ) स्टेनोग्राफर, कार्य सहायफ 
( वर्क एमिस्टेंट ) , ड्राफ्टमैन ग्रेड-II, ड्राफ्टमैन ग्रेड-III , 
जूनियर प्राकिटेक्चरल ड्राफ्टस्मैन और दूर संचार 
सर्कल के अधीन सिविल शाखा के इलैक्ट्रिशियम के रूप में 
कार्य कर रहा हो । 


1. ( 1 ) इन नियमों का माम अनुश्रवण संगठन ( अनुसचिवीय 
कर्मचारियन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अनुश्रवण संगठन ( अनुसचिवोय कर्मचारिवृन्द ) भर्ती नियम , 1966 को 
अनुसूची में स्तम्भ 10 में निन्न श्रेणो लिपिक / आशु व टफक के पद के सामने दी गई 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके म हो सफने पर स्थानान्तरण द्वारा प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण अन्त: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

"टिप्पणी : निम्न श्रेणी लिपिक के पद को 10 प्रतिशत रिक्तिया वर्ग 4 के 
कर्मचारियों ( जो नियमित स्थापन में के हैं ) द्वारा निम्नलिखित शतों के अधीन 
भरे जाने के लिए प्रारक्षिा रखी जाएंगी : -- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो वर्ग 4 के ऐसे 

कर्मचारियों तक सीमित रहेगा जो न्यूनतम शैक्षिक प्रर्हता, अर्थात् 

मैट्रिक या समतुल्य को अपेक्षा पूरी करते है । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम् आयु 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति से भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम सख्या , 

एषः वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिक के काउर में होने याली रिक्तयों के 
10 प्रतिशत तक सीमित होगी, न भरी गई रिक्तियों को अपनीत 
नहीं किया जाएगा । 


[ सं० 41- 35/ 74- एम०सी०जी० ] 
के०वी० लक्ष्मनन, सहायफ महानिदेशक ( एस०टी०एन० ) 


New Delhi, the 9th May , 1975 


[ फा० सं० 1- मोष ( 32 )/ 74] 


G . S. R . 645..- - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Engi-: 
nccring Supervisors (Recruitment and Training ) Rules , 1974 , 
namely : 


1. (1) These rules may be called the Engineering Super 

visors ( Recruitment and Training) (Second Amend 
ment ) Rules , 1975 . 


( Monitoring Organisation ) 

New Delhi, the 11th April, 1975 
G .S. R. 646.---In _ exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby markes the following rules to amend thc Monitoring 
Orgaisation ( Ministerial Staff ) Recruitment Rules , 1966 , 
naimely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule attached to the Engineering Supervisors 
(Recruitment and Training) Rules, 1974 , in column ( 10 ) against 
item 1 , after sub -item ( 2 ) the following sub - items shall be 
inserted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Monitoring Organi 
sation (Ministerial Staff ) Recruitment (Amendment ) Rules, 
1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazcite . 


"( 3 ) Class III employees borne on the regular establish . 

ment and working as Telecommunication Accounts 
clerks in the Accounts wing under the Telecom , Cir 
clcs. 


Class 111 en workinge 
10), s 


2 . In the Schedule to the Monitoring Organisation ( Ministe 
rial Staff ) Reciuitment Rules , 1966 against the post of " Lower 

Division Clerk / Steno typist " in column 10 infter the entry 
" Direct recruitment failing which by transfer " the following 
Note shall be inserted, nainely : - -- 


( 4 ) Class Ill employces borne on the regular establish 

ment and working as Upper Division Clerks i.e .. 
works clerks ( Grade 1) , Lower Division Clerks i. e. , 
works clerks ( Grade II), Stenographers , Work Assis 
tants, Draftsmen Grade II , Draftsmen Grade III , 
Junior Architectural Draftsmen and Electricians in 
the Civil Wing under the Telecom . Circles." 


" Note : 10 per cent of the vacancies in the post of Lower 
Division Clerk shall be reserved for being filled by Class IV 
employees ( borne on regular establishment ) , subject to thọ 
following conditions , 


[ No. 41- 35 / 74- NCG] 
K . V . LAKSHMANAN, Asstt . Director General ( STN) 


( il ) Selection would be made through a departmental 

examination confined to such Class IV employees 


- . : . 


- - - . - - .. 


- 


- 


- 
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who fulfil the requirement of minimum cducational 

" प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के उच्च श्रेणी 
qualification, viz. Matriculation or equivalent. 

लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को हो और जिन्हें 
( b ) The maximum age for this examination would be 

लेखा कार्य का अनुभव हो । 
45 years (50 years for Scheduled Caste or Schedu 
led Tribe candidates ) 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - दो वर्ष होगी जिसे तीन वर्ष तक बढ़ाया 
( c ) At lcast 5 years scrice in Class IV would be essen 

जा सकेगा ) । " 
tial. 
( d ) The maximum number of recruits by this method 

[ फा० सं० 1-मोन / 8/ 73] 
would be limited to 10 per cent of the vacancies in 
the cadre of Lower Division Clerk occuring in a 

नतन देव , अवर सचिव 
year unfilled vacancies would not be carried over" . 

New Delhi, the 18th April, 1975 
[ File No. 1- Mon (32 ), 74 ] 

G . S . R . 647 . — In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Accountant, 
नईदिल्ली , 18 अप्रैल , 1975 

Monitoring Organisation , Department of Communications, 

Recruitment Rules , 1969, namely : 
सा का०नि०647.: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

1. ( 1 ) These rules may be called the Accountant , Moni 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेखाकार, अनुश्रवण संगठन , toring Organisation , Department of Communications Recruit 
संचार विभाग , भर्ती नियम, 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ment ( Amendment ) Rules , 1975, 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 
I . ( 1 ) इन नियमों का नाम लेखाकार , अनुश्रवण संगठन , संचार 

2 . In the Schedule to the Accountant , Monitoring Organi 

sation , Department of Communications, Recruitment Rules , 
विभाग , भर्ती ( संशोधन ) नियम 1975 है । 

1969, under column 11 , for the entries the following entries 

shall be substituted, namely : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

" Promotion. - UDCs in Monitoring Organisation withs 
___ 2. लेखाकार, अनुश्रवण संगठन , संचार विभाग, भर्ती नियम , 1969 

ycars regular service in the grade and having ac 

counts experiencc . 
की मनुसूची में स्तम्भ 11 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Deputation. - UDCs of Central Secretariat Clerical Ser 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

vice with 5 - years service in the grade and having 

accounts experience. ( Period of deputation 2 - years 
" प्रोन्नति : अनुश्रवण संगठन में उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 

extendable to three years ) ". 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिन्हें लेखा कार्य 

[ File No. 1- Mon / 8 / 73 ] 
का अनुभव हो । 

NUTAN DEVA, Under Secy. 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 8 मई, 1975 


सालका०नि० 6 48 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों के माध्यमिक 


महाविद्यालय या उच्चतर माध्यमिक विद्यालय अथवा उच्चतर माध्यमिक बहुद्देश्यीय विद्यालय अथवा हाई स्कूल के प्रिंसिपल या मुख्य प्रध्यापक अथवा मख्य 
प्राध्यापिका भी नियम, 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल माध्यमिक महाविद्यालय या उच्चतर माध्यमिक विद्यालय अथवा उच्चतर माध्यमिक बहुद्देश्यीय विद्यालय अथवा हाई स्कल 


के प्रिंसिपल अथवा मुख्य अध्यापक अथवा मुख्य अध्यापिका भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 


2. भारतीय रेल माध्यमिक महाविद्यालय या उच्चतर माध्यमिक विद्यालय अथवा उच्चतर माध्यमिक बहुद्देश्यीय विद्यालय अथवा हाई स्कूल (प्रिसिपल 
अथवा मुख्य अध्यापक अथवा मुख्य प्रध्यापिका ) भर्ती नियम , 1972 के अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची को प्रतिस्थापित करें , अर्थात् :-.-. 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर है या सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी धर्सी वालों के लिए अपेक्षित 

प्रप्रवरण पद प्राय - सीमा शैक्षणिक और अन्य महंताएं 
- - - - -- - - - - - -- --- -- - - - - - - - ----- - -- 
3456 


रेल सेवा श्रेणी -I 


प्रवरण 


700- 40- 980-40रो० 

400- 1100 रु० 


1. प्रिंसिपल माध्य- 3 

मिक महाविद्यालय 
2. उच्चतर माध्य - 21 
मिक अथवा उच्चतर 
माध्यमिक बहु 
एयीय विद्यालयों के 
प्रिंसिपल अथवा 
प्रधान अध्यापक 
अथवा प्रधान 
अध्यापिका 


45 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
बारियों के लिए छुट ) ( i ) किसी माम्पसाप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विसीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर डिग्री अथवा उसके 
समकक्ष : 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अध्यापक या शिक्षा 

में डिग्री. अथवा उसके समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त 

उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 
अथवा माध्यमिक महाविद्यालय 
के प्रशासकीय कार्य भार का 
5 वर्ष का अनुभव , जिसमें 
2 वर्ष का अध्यापन अनुभव 
भी शामिल है ) 


( अन्यथा पूरी तरह योग्य उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग स्वविवेक से 
अर्हताओं में छूट दे सकता है । 


पांछनीय : 


( 1 ) प्राचार्य की डिग्री । 
( 2 ) पग्लिक स्कूल का अनुभव । 


25 रेल सेवा श्रेणी - II 


प्रवरण 


400 -30- 640-40 रो०- 

400 - 800 रु० 


3. हाई स्कूल के 
प्रिंसिपल अथवा मुख्य 
अध्यापक अथवा 
मुख्य अध्यापिका 


40 वर्ष ( सरकारी फर्म - अनिवार्य : 
धारियों के लिए छूट ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से द्वितीय श्रेणी 
में स्नातकोतर डिग्री या 

उसके समकक्ष । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय से अध्यापन अथवा 
शिक्षा में डिग्री अथवा उसके 

समका । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त हाई 
स्कूल अथवा शैक्षणिक संस्थान 
के प्रशासकीय कार्यभार का 
3 वर्ष का अनुभव जिसमें 
2 वर्ष का अध्यापन अनुभव 
भी शामिल है ( अन्यथा 
पूरी तरह योग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग स्वविवेक से महतामों 
में छूट दे सकता है । ) 
अपेक्षित : 

पब्लिक स्कूल का अनुभव । 
- . . --- - - - - - 


...- 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षामाल , भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या पदोन्नति /प्रातनियुक्ति स्थानान्तरण 
के लिए विहित आयु यदि कोई हो पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में पदक्रम जिनमें 
और अर्हतायें पदोन्नत 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानतिरण 
व्यक्तियों के मामलों 

विधियों से भरे जाने वाले रिक्त किया जाना है । 
में भी लागू होंगी 

पदों का प्रतिशत 


यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
ममिति हो तो उसका भर्ती के संमंध में संघ 
गठन 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लिया जायेगा 


10 


II 


12 


___ . 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत यथापेक्षित । 


पदोन्नति द्वारा जिसके अमान 

विभागीय पदोन्नति 
में सीधी भर्ती द्वारा 

( i ) हाई स्कूल के प्रिंसिपल अथवा सोमति श्रेणी- 1 

मुख्य अध्यापक अथवा मुख्य 
अध्यापिकाएं जिन्होंने नियमित 
आधार पर अपनी नियुक्ति के 
बाद इस पदक्रम में 5 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो 
( इसमें 1969/ 70 के वेतनमानों 
के संशोधन से पूर्व तदनुरूपी 
वेतनमान की सेवा शामिल है ) । 
( ii ) उपर्युक्त खंड ( i ) के प्रभाव 

में , 350 - 700 म० अथवा 
300 - 600 रु० के वेतनमान 
में अध्यापक ग्रेड 1 , प्राध्यापक 
( लेक्चरार ) अथवा मुख्या 
अध्यापक के रूप में कार्यरत 
स्थायी शिक्षक जिन्होंने अपने 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
बाद संबंधित पवक्रम में 10 वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो ( मसमें 
1969 / 70 / 74 में किये गये वेतन 
मानों में संशोधन से पूर्व तदनु 
रूपी वेतनमानों की सेवा भी 

शामिल है ) । 
पदोन्नति द्वारा जिसके प्रभाव पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति 
में सीधी भर्ती द्वारा 

( i ) 350 - 700 रु० अथवा 300- समिति श्रेणी ii 

600 रु० के वेतनमान में अध्यापक 
ग्रेड 1,- प्राध्यापक ( लेक्चरार ) 
प्रथवा मुख्य अध्यापक के रूप में 
कार्यरत स्थायी शिक्षक जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
बाद संबंधित पदक्रम में 3 वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो ( इसमें 
1969/ 70/ 74 में किये गये 
वेतनमानों के संशोधन से पूर्व 
तदनुरूपी वेतनमानों की सेवा 

शामिल है ) । 
( ii ) उपर्युक्त खंड (i ) के प्रभाव 
में , स्थायी रूप से प्रशिक्षित स्नातक 
अध्यापक तथा अन्य अध्यापक 
जो 250 - 550 रु० के वेतनमान 
में तथा संबंधित ग्रेड में 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के बाद 10 वर्ष की सेवा पूरी 
कर चुके हों (जिसमें 
1969/ 70/ 74 के वेतनमानों के 
संशोधन से पूर्व तदनुरूपी वेतन 
मानों की सेवा शामिल है ) । 


नहीं 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
नियम , 1958 " के 
अंतर्गत प्रयथापेक्षि 


[ सं० ई ( जी पार ) 1-69 पार पार- 2] 

अमृत लाल गुप्ता, सचिव , 


23 GI/ 75 - 7 
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MINISTRY OF RALLWAYS 

(Railway Board) 
New Delhi, the 8th May, 1975 


G . S . R . 648 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes the 
following rules to amond the Indian Railways Intermediate College or Higher Socondary School or Higher Secondary Multipurpose 
School or High School( Principal or Head Master or Head Mistress ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 


1 . 


(1 ) These rules may be called the Indian Ruilways Intermodiate College or Higher Secondary School or Higher Socondary Multi 

purpose School or High School (Principal or Hoad Mister or Hoad Mistross ) Recruitment (Amendment) Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . For the Schedule to the Indian Railways Interinediate Colloge or Higher Secondary School or Higher Socondary Multipurpose 
School or High School ( Principal or Head Master or Head Mistress ) Recruitment Rulos , 1972 , the following Schedule shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Whother 
soleotion 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


6 


3 


Railway Service Rs, 700 -40 -980 -EB - 
Class I. 

40 - 1100 


Solection 


45 years (Relaxa - Essential: 
blo for Govern - (i) Second Class Master degrce 
mont servants .) from a recognised University 

or equivalent. 


I 21 


1 . Principal Inter- 

niediate College 
2 , Principal or 

Headmaster or 
Headmistress of 
Higher Second 
ary or Higher 
Secondary Mul 
tipurposc Schools. 


( ii ) Degree in Teaching or Edu 

cation from a recogaiscd 

University or equivalent . 
( lit) 5 yaars experience of ad 

ministrative charge of a re 
cognised Higher Secondary 
School or Intermediate Col 
lege including 2 years teaching 
experienco . 


(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qua 
lified ). 


Desirable : 


(i) A doctorate degree . 
( ii ) Public School oxpericnce . 


25 


3 . Principal or 

Head Master or 
Head Mistress 
of High School 


Railway Sorvice Rs. 400 - 30 640 -EB - 
Class II , 

40 -800 


Selection 


40 years (rela - 
xable for GO - 
vernment ser 

vants.) 


Essential : 
(i) Second Class Master s degree . 

from a recognised University 
or equivalent. 


(il) Degree in teaching or educa 

tion froin a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
(ill) 3 years experience of admi 

nistrative charge of a recognis 
cd High School or Educational 
Institute including 2 

years toaching experience . 
(Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lifed ) , 
Desirable : 
Public School experience. 


u 
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Whether age and Period of Method of recruitment In the case of rectt, by promo- If DPC exists. Circumstances in which 
educational qua - probation , whether by direct recll . tion /deputation transfer , 

what is its com - 

what is its com UPSC is to be consul 
lification prescri- if any or by promotion or by grades from which promo - position 

ted in making rectt, 
bed for direct re 

deputation / transfer & tion /deputation transfer 
cruits will apply 

percentage of the va - 10 be made 
in the case of pro 

cancies to be filled by 
motees . 

various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


NO 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart - As required under the 
which , by direct rec - (i) Principals or Head Mas - mental Promo - Union Public Service 
ruitment 

tors or Head Mistresses tion Committee Commission (exemp 
of High Schools with 5 

tion from consulta 
years scrvice in the grade 

tion ) Regulations , 
rendered afier appointment 

1958 " . 
thereto on a regular basis 
(including service in the 
corresponding scale of 
pay before revision of 
scales or pay in 1969 /70 ; 


( ii ) Failing (i) above , perma 

nent teaching staff work 
ing as Teachers Gr. 1, 
Lecturers or Head Masters 
in the scales of Rs, 350 
700 or Rs. 300 - 600 with 
10 years scrvice in the 
respective grades ( includ 
ding service in corres 
ponding scales of pay be 
fore revision of scales of 
pay in 1960 /70 / 74 ) render 
ed after appointment 
there to on a regular 
basis. 


No 


2 years 


As required under Union 

Public Service Com 
mission (exemption 
froin consultation ) 
Regulations 1958 ” . 


By promotion failing Promotion : 

Class 11 Depart. 
which by direct rc - (i) Permanent teaching staff mental Com 
cruitinent 

working as Teachers mittee . 
Grade I, Lecturers or 
Head Masters in the 
Scale of Rs. 350 - 700 or 
Rs. 300 -600 with 3 years 
service in the respective 
grades rendered after 
appointment thereto on 
a regular basis (includ 
ing service incorrespond 
ing scales of pay hefore 
revision of scales of pay 
in 1969 /70 /74 ; 


( ii ) failing (i) above, perma 

nont trained graduate 
teachers and other tea 
chers in tho scale of Rs. 
250 -550 with 10 years 
service in the grado ren 
dered after appointment 
thereto on a regular ba 
sis (including service in 
corresponding scales of 
pay before revision of 
scales in 1969 /70/ 74 , 


[No . E (GR ) I-69 RRII.] 

A . L . GUPTA , Secy , 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 मई, 1975 


“ स्थापन का मापमान और अपने द्वारा नियोजित अधि 
कारियों और कर्मचारियों के वेतन और भसे नियत कर सकेगा 
और उनसे ली जाने वाली प्रतिभूति सहित सेया की अन्य 
शर्ते अवधारित कर सकेगा । " 


[ फा० सं० एम०- 23012/ 2/ 74-एम० पाच ) 

पी० के० सेन , अवर सचिव 


सा० का० नि0649.-- - यतः नापत्थर और डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार चूनापस्थर और डोलोमाइट 
खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 67 ) की 
धारा 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना 
करती है, उम्त अधिनियम की धारा 16 को उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा 
अपेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उसके द्वारा 
प्रभावित होने की सम्भावना है, प्रकाशित किया जाता है और सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से पेंतालिस दिन की अवधि की समाप्ति पर या समाप्ति 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 14th May , 1975 
G . S. R. 649. — The following draft of certain rules to 
amend the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfaro 
Fund Rules, 1973, which the Central Government proposes 
to make, in exercise of the powers conferred by section 
16 of the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Act, 1972 ( 62 of 1972 ) is hereby published , as required 
by sub -section (1) of section 16 of the said Act for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby, and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of forty - five 
days from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


- उक्त प्रारूप की बाबत ऊपर थिनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व 
किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेपों या सुझावों पर, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विचार किया माएगा । 


नियमों का प्रारूप 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules , 1973 : 


1. इन नियमों का नाम धूनापस्थर और डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 


( a ) in rule 7 , after clause ( d ), the following clause shall 

___ be inscrted, namely : 


2. चूनापत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1973 में ,--- 


( क ) नियम 7 में , खण्ड ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ठ अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:---- 
" ( षष ) विधान सभा के किसी सदस्य की दशा में , उसके उस 

विधान सभा का सदस्य न रह आने पर ; या " 
( ख ) नियम [ 3में , 

(i ) उपनियम ( 1 ) , में , परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्त: 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- . 
“ ( 12 ) (i ) सलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति का 

पापात अधिवेशन उसके अध्यक्ष द्वारा , ऐसे मामलों 
पर विचार-विमर्श करने के लिए जिन पर तुरन्त 
विनिश्चय किया जाना हो , घुलाया जा सकेगा । 


" (dd ) in the case of a member of a Legislative Assemb 

ly on his ccasing to be a member of such Legis 

lative Assembly ; or " ; 
( b ) in rule 13, -- 

(i) in sub-rule ( 1), the proviso shall be omitted ; 
(ii ) after sub -rule ( 1), the following sub -rule shall be 

inserted , namely : 
* (1A ) (i) An emergency meeting of an Advisory 

Committee or tho Central Advisory Committee 
may be called by the Chairman thereof to dis 
cuss matters on which a decision has to be 

taken immediately . 
( LI) Notice shall be given to every member present 

in India of the time and placo fixed for such 
emergency meeting at least four days before 
such meeting and every member shall be fur 
nished with a list of business to be considered 
at the meeting ." 


( ii ) भारत में उपस्थित प्रत्येक सदस्य को ऐसे प्रापात 

अधिवेशन के लिए नियत समय और स्थान की सूचना 
ऐसे अधिवेशन से कम से कम चार दिन पूर्व दी जाएगी 
और प्रत्येक सदस्य को उस अधिवेशन में विचारार्थ 

वातों की सूची दी जाएगी । " । 
( ग ) नियम 20 में , प्रारम्भिक पैरा में , अन्त में निम्नलिखित शब्दों 

का लोप किया जाएगा , अर्थात् : 


(c ) in rule 20 , in the opening paragraph , the following 

words at the end shall be omitted , namely : 
" may fix the scale of establishment and the salaries 

and allowances and determine the other conditions 
of service of officers and other staff employed by 
him including the security to be taken from 
them ." 


[ F. No.S-23012 / 2 /74- MV] 
P. K . SEN, Under Secy . 
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